S.C. SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.
Adresa: Soseaua Turnu Migurele, bloc Piata PECO
Cod fiscal: RO27259202, J34/405/2010
Telefon 0247 310 328

Nr. 2099/23.06.2025

CONVOCATOR

Catre,

DI Mocanu Daniel

DI. Gaina Rodici

SC Servicii Publice Alexandria SRL prin presedintele Consiliului de Administratie, va invita sa

participati la sedinta Adunarii Generale a Asociatilor din data de 25 iunie 2025, ora 13.00, la sediul

societatii din Soseaua Turnu Magurele, bloc Piata Peco, avand urmitoarea ordine de zi:

1.Aprobarea numirii in functia de director al SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL pentru
o perioada de 4 ani, incepand cu data de 30.06.2025, ca urmare a declararii castigatoare a candidaturii
dlui. Din Nelu, potrivit Raportului final privind selectia directorului Societatii Comerciale Servicii
Publice Alexandria SRL.

2.Aprobarea Codului de etica si conduita profesionala al Societatii Comerciale Servicii Publice
Alexandria S.R.L.

3. Diverse

Cu stima,



S.C. SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.
Adresa: Soseaua Turnu Magurele, bloc Piata PECO
Cod fiscal: RO27259202, J34/405/2010
Telefon 0247 310 328

HOTARARE

Priveste numirea in functia de director al SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL
pentru o perioada de 4 ani, a dlui. Din Nelu, incepand cu data de 30.06.2025

Adunarea Generala a Asociatilor intrunita in sedinta din 25 iunie 2023, avand in vedere :

> prevederile Capitolului V din Actul constitutiv al SC Servicii Publice Alexandria SRI:

> Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;

> Legea 111/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice;

> Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

> HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba numirea in functia de director al SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL
pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 30.06.2025, ca urmare a declararii castigatoare a
candidaturii dlui. Din Nelu, potrivit Raportului final privind selectia directorului Societatii
Comerciale Servicii Publice Alexandria SRL— anexa nr. 1.

Art.2 Activitatea directorului se va desfasura in baza unui contract de mandat incheiat cu Adunarea
Generala a Asociatilor.

Art.3. Durata contractului de mandat va fii pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 30.06.2025 pana
la 29.06.2029.

Art.4. Se aproba eliberarea din functia de director provizoriu a dnei. Toma Lenuta, incepand cu data
de 30.06.2025.

Art.5. Se va actualiza Actul Constitutiv al SC Servicii Publice Alexandria SRL cu datele de
identificare ale dlui. Din Nelu, legitimat cu CI, Seria TR, nr. 747095, CNP 1590513340010,
domiciliat in Alexandria, jud. Teleorman, str. Dunarii, nr.134, bl. F7, sc. C, et. 1, ap. 46.

Art.5,. Consiliul de Administratie va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

ADUNAREA GENERALA A ASOCTATIL(
Municipiul Alexandria prin MOCANU DANIEL M

SC SERVICUL SANITAR VETERINAR SRL prin GAT

Alexandria
Nr.9/25.06.2025



S.C. SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.
Adresa: Soseaua Turnu Magurele, bloc Piata PECO
Cod fiscal: RO27259202, J34/405/2010
Telefon 0247 310 328

HOTARARE

Priveste: aprobarea Codului de etica si conduita profesionala al Societitii Comerciale
Servicii Publice Alexandria S.R.L.

Adunarea Generala a Asociatilor intrunita in sedinta din 25 iunie 2025, avand in vedere
> Prevederile HCL nr.163/30.07.2010 privind asocierea Municipiului Alexandria cu SC
Transloc Prest SA in vederea constituirii societatii comerciale cu raspundere limitata SC Piete si
Targuri Alexandria SRL;

> Prevederile HCL nr. 52/28.02.2022 privind schimbarea denumirii societdtii comerciale Piete
si Targuri Alexandria SRL in societatea comerciala Servicii Publice Alexandria SRL;
> Prevederile HCL nr. 65/2011 privind stabilirea modalititii de atribuire a contractului de

delegare a gestiunii si atribuirea contractului de delegare a gestiunii pentru serviciul de administrare
a domeniului public si privat al Municipiului Alexandria, cu modificirile si completarile ulterioare;
> Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificirile si completdrile ulterioare;
> OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;
> prevederile cap. V, art. 5.1 din Actul constitutiv al SC Servicii Publice Alexandria SRL;

In temeiul art. 5.1 din Actul constitutiv al SC Servicii Publice Alexandria SRL

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Codul de etica si conduita profesionala al Societatii Comerciale Servicii Publice
Alexandria S.R.L.- anexa nr.1.

Art.2. Intreg personalul societdtii SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. trebuie si
cunoascd, sd-§i Insuseascd si si actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod de Eticd si
Conduita Profesionald.

Art.3. Directorul societatii va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hatarari

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIL
Municipiul Alexandria prin MOCANU DANIEL N

SC SERVICUL SANITAR VETERINAR SRL prin GA

Alexandria
Nr. 10/25.06.2025



SC Profibiz Serv SRL

Str. Cetatii nr. 30/1 Sibiu

Capital social 200 lei

inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J32/2226/2019
cod unic de inregistrare CUl 42048403

RAPORT FINAL

privind selectia Directorului Societatii Comerciale
Servicii Publice Alexandria SRL

Art. 2 pct. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice contine urmé&toarele dispozitii:

5. director - are intelesul prevazut la art. 143 din Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; directorul financiar/economic
este asimilat directorului;

Procedura in cazul numirii unui nou Director general este urmatoarea:

Art. 35 OUG nr. 109/2011

(1) Tn cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie deleaga conducerea societitii unuia sau mai multor directori, numindu-| pe unul
dintre ei director general. Durata contractului de mandat al directorilor cirora le-au fost
delegate atributii de conducere a societétii se coreleazi cu durata mandatelor membrilor
consiliului de administratie, respectiv de maximum patru ani.

(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie
prevazute la alin. (4) - (7).

(3) Presedintele consiliului de administratie al societitii nu poate fi numit si director
general.

(4) Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau
din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivi, desfasurata dupa
numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul
de administratie poate decide s3 fie asistat sau ca selectia si fie efectuatd de un expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui
servicii sunt contractate in conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dup3 caz, expertul independent, impreun3 cu
membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabilesc criteriile de selectie, care
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includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experient3 relevanti in consultantd in
management sau n functii de conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in
functii de administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii de conducere in
cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuatdi cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei si asumarii rispunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publici, prin grija presedintelui consiliului
de administratie sau, dupa caz, a presedintelui consiliului de supraveghere, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire, pe prima pagind a site-ului
intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul include
conditiile care trebuie s fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

(7) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile
alin. (6) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limit3 pentru depunerea candidaturilor
specificata in anunt.

(8) Numirea directorilor se realizeazi de citre consiliul de administratie prin
selectarea candidatilor din lista scurta intocmitd de comitetul de nominalizare si remunerare.

(9) Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent daci acestuia i sunt
delegate atributii de conducere de citre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in
conformitate cu prevederile alin. (4) - (7).

(10) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durat
a mandatului acestora.

(11) Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului dualist, dispozitiile alin. (4) -
(9) se aplicd in mod corespunzitor selectiei membrilor directoratului de citre consiliul de
supraveghere.

(12) Tn activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general sau, dup3 caz,
presedintele directoratului intreprinderii publice poate fi asistat de experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durata
determinata.

(13) Prevederile alin. (12) se aplici, in mod corespunzitor, si in situatia in care
directorul general sau, dupd caz, presedintele directoratului intreprinderii publice este numit,
provizoriu, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(14) Prin derogare de la prevederile art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, in toate situatiile de la alin. (12)
si (13), durata contractelor individuale de muncd pe durati determinati ale expertilor,
consilierilor sau personalului de specialitate va putea fi egald cu intreaga durat3 a mandatului
directorului general, respectiv al presedintelui directoratului intreprinderii publice.

in aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 mentionate mai sus, au fost
parcurse urmatoarele etape:
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1. Demararea procedurii de selectie

Primele etape ale procedurii de selectie a Directorului societatii
comerciale Servicii Publice Alexandria S.R.L. au fost:

1.1. Prin Hotararea Consiliului de Administratie (CA) nr. 18/29.11.2024
s-a dispus:

1. efectuarea procedurii de selectie a Directorului general al societatii, prin
asistarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al societdtii de catre un expert independent, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare, si ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. componenta initiald a planului de selectie a Directorului general al societ3tii,
inclusiv cerintele pentru expertul independent.

3. s-au stabilit etape orientative, urmand a fi definitivate, cu termene,
responsabilitati, documente etc., in consultare cu expertul independent
selectat.

4. Declansarea procedurii de selectie a Directorului urma s3 se decid3 ulterior
selectdrii expertului independent.

1.2. Consiliul de Administratie a fost imputernicit de Adunarea General3 a
Actionarilor (AGA) cu declansarea procedurii de selectie a directorului SC
Servicii Publice Alexandria SRL potrivit OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare —
Hotararea AGA nr. 26/13.12.2024.

1.3. Prin Hotararea nr. 19/13.12.2024 Consiliul de Administratie a aprobat
declansarea procedurii de selectie si efectuarea acesteia prin asistarea
Comitetului de Nominalizare Si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie de catre un expert independent.

1.4. Prin adresa nr. 252/28.01.2025 a fost anuntat APT pentru a notifica
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurn de selectie si numire a
Directorului societatii, art. 3 alin. (1) lit. b) OUG 109/2011 prwlnd guvernanta
corporativa a mtreprtnderllor publice, modificata.

1.5. Expertul independent a fost selectat si s-a incheiat contractul de prestari
servicii nr. 4245/30.12.2024.

1.6. Incepand cu data de 14.02.2025, la nivelul Consiliului de Administratie al
S.C. Servicii Publice Alexandria S.R.L. nu a mai existat Comitet de Nominalizare
si Remunerare functional, astfel incat procedura a fost incredintata expertului
mdependent asa cum permite art. 35 din OUG nr. 109/2011 pnvmd guvernanta
corporativa a mtrepnnderl[or publice, modificata.
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2. Publicarea anuntului de selectie. Lista lunga si lista
scurta

in respectarea art. 35 alin. (6) al OUG nr. 109/2011, anuntul pentru
selectia directorului a fost publicat in data de 4 februarie 2025, astfel:

- In Ziarul Financiar si in Bursa
- Pe platforma eJobs
- Pe site-ul societatii.

Dovada publicarii anuntului cu respectarea OUG nr. 109/2011 se gaseste
la dosarul de selectie predat Societatii Servicii Publice Alexandria SRL.

Expertul independent a analizat candidaturile, dupd cum urmeaza:

- 0 candidatura (Din Nelu) a fost depuséa in termenul prevazut in anunt,
atat la sediul societatii cat si electronic;

- 52 de candidaturi au fost depuse pe platforma eJobs sub forma de CV,
dar nu si la sediul societatii, in format fizic; in format electronic s-a depus doar
CV-urile, conform celor mentionate mai sus (lista in dosarul de selectie).

In consecinta:

- O candidatura (Din Nelu) a fost considerata completd sub aspectul
documentelor, a respectat termenul de depunere si conditiile legale Si
din anunt

- Pentru 52 de candidaturi s-a constatat respectarea termenului de
depunere, dar caracterul incomplet sub aspectul depunerii
documentelor si respectarii conditiilor legale si din anunt.

Expertul independent a comunicat candidatului Din Nelu conformitatea
dosarului sau de candidatura, dar a solicitat o clarificare privind posibila
incompatibilitate ce ar putea sa reiasa din prevederile art. 88 din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese, modificata.

Am solicitat dlui Din Nelu s& depuna atat la sediul central al societatii, cat
Si in format electronic (document scanat) la adresa
mail concurs.directorscsp@gmail.com, pana in data de luni 17 martie 2025 ora
15,00, o declaratie netipizata prin care sa confirme c3, in cazul in care va fi
numit Director general al societatii SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL, va
solicita ncetarea mandatului de consilier local, care genereazi
incompatibilitate.
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Candidatul a depus aceasta declaratie in data de 14 martie 2025.

In consecints, am analizat candidatura dlui Din Nelu conform conditiilor
obligatorii din anunt, astfel:

de art. 82-88 din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, precum si

Nr. Enunt conditie Analiza

conditie indeplinire

1. Cetatenie romana, cetatenie a altor state | Da, conform carte
membre ale Uniunii Europene sau a statelor | identitate
apartinand SEE;

2. Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si | Da, conform acte
domiciliul/resedinta in Romania; depuse si interviu

final

3. Capacitate deplina de exerecitiu; Da

4. Studii superioare (inginerie, economice, | Inginer agricol
juridice, stiinte sociale) de lunga duratad sau
licenta + master, potrivit sistemului Bologna;

5. Cel putin 5 ani de experienta profesional; Inginer — 10 luni;

sef ferma: 9,5 ani;
Director general,
Director tehnic in
specialitatea
studiilor, conform
carnet munca si
extras Revisal

6. Experientd relevantd 1in consultanta in|Peste 10 ani (din
management sau in activitatea de conducere | 20.05.2014 -
a unor autoritati publice, intreprinderi publice | Director
ori societati din sectorul privat; Sucursala, conf.

Revisal)

Fé Sa nu fi fost destituit/a dintr-o functie publicd, | Nu este cazul
sa nu Ti fi fost revocat contractul de mandat | (declaratie pe
sau nu Ti fi incetat contractul individual de | proprie
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 | raspundere)
ani;

8. Sa nu se afle in conflict de interese, interdictii | Incompatibilitate
sau incompatibilitati prevazute de OUG |cu calitatea de
109/2011 privind guvernanta corporativd a | consilier local;
intreprinderilor publice, cu modificarile si | declaratie c& va
completarile ulterioare; renunta la aceasta

calitate

9. Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute | idem

]
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cele referitoare la conflictul de interese,
modificata;

10.

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar si
fiscal;

Nu este cazul,
conform acte
depuse la dosar

5 8

Sa nu fi fost condamnat/a pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de
fals, 1inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru
infractiunile prevazute in Legea nr.129/2019
pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului cu modificarile
si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 31/1990 a
societatilor, republicata si modificata, chiar
daca faptele au fost
reabilitate/gratiate/amnistiate etc.;

Nu este cazul
(cazier +
declaratie pe
proprie
raspundere)

y k2]

Sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 3 ani in
stare de litigiu sau in situatie de conflict ori
incompatibilitate cu societatea comerciald
Servicii Publice Alexandria SRL sau cu
autoritatea tutelara a societatii mentionate;

Nu este cazul,
conform
declaratiei si
verificarilor
expertului

independent

13.

Sa aiba stare de sanatate corespunzatoare
functiei pentru care candideaza, atestatd pe
baza de documente medicale.

Adeverinta de
sanatate depusa

la dosarul de
candidatura.

Pentru ceilalti 52 de candidati, care alcatuiesc lista scurta, Prestatorul a
comunicat acestora neindeplinirea conditilor din anuntul de selectie
(nedepunerea tuturor documentelor necesare).

Ulterior comunicarilor cu cei 52 de candidati, o parte din acestia au
reclamat faptul ca pe platforma eJobs anuntul a aparut trunchiat, fara a se
mentiona ca documentele trebuie depuse si la sediul societétii. Prestatorul a
luat legatura cu reprezentanti Beneficiarului (Presedinte Consiliu de
Administratie) semnaland faptul ca anuntul aparut pe eJobs nu e complet,
necuprinzand toate conditiile si criteriile, asa cum solicita art. 35 alin. (6) OUG
109/2011.

Reprezentantii Beneficiarului spun c& au postat corect si integral anuntul,
deci singura explicatie e ca eroarea a apartinut platformei, dupa cum reiese din
anuntul primite de Beneficiar si analizat de Prestator, anunt mentionat intr-un
raport anterior existent la dosarul de selectie.
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Desi s-a dovedit cd eroarea a apartinut platformei eJobs, in urma
consultarilor dintre Prestator si Presedintele Consiliului de Administratie, la
acest punct am decis:

a) Lista lunga este alcatuita din 53 de candidati (dl. Din Nelu si cele 52
de persoane care au depus CV-ul pe eJobs)

b) Lista scurta era, la acel moment, alcatuitd numai din candidatul Din
Nelu;

c) Se reia anuntul de selectie, astfel: pe platforma eJobs sau pe o alta
platforma (s-a decis pubhcarea pe BestJobs); pe site-ul societatii; cu
erata in Bursa si Ziarul Financiar;

d) Candidatii care au depus doar CV-ul ca urmare a anuntului incomplet
si au semnalat acest lucru au fost instiintati c& am sesizat Consiliul de
Administratie privind cele mentionate si c& vom comunica decizia in
acest caz;

e) S-a comunicat tuturor celor 52 de candidati atadt unde se gaseste
publicat anuntul (pe site-ul societatii) cat si noul termen si republicarea
pe platforma de recrutare (de data aceasta BestJobs);

f) Dosarul de candidatura (Din Nelu) depus in termen si deja analizat
conform anuntului din 4 februarie 2025 ramane valabil.

in urma anuntului postat pe BestJobs si pe site-ul Beneficiarului si
respectiv a comunicarii noului termen pe site-ul Beneficiarului si in cele dou3
ziare economico-financiare cu raspandire nationala, la noul termen niciunul
dintre 52 de candidati care au transmis CV-ul pe elJobs nu a depus
documentatia completa conform anuntului, la sediul societatii; de asemenea,
nicio persoana nu a depus dosar de candidatura in urma celui de-al doilea anunt
/ celui de-al doilea termen.

Corespondenta cu candidatii care au depus dosare a fost efectuats
anterior atat in ce priveste candidatul Din Nelu, cat si in ce priveste pe cei 52
de candidati de pe lista lunga. Prestatorul a mentinut corespondenta pe mail cu
cei cativa candidati din cei 52 care au avut intrebari sau cereri de clarificari, in
urma comunicarii noului termen pe site-ul Beneficiarului si n cele dous ziare
economico-financiare cu raspandire nationala.

Asa cum s-a stabilit, candidatului Din Nelu i s-a comunicat telefonic ca
dosarul de candidatura depus si analizat raméane valabil, chiar daci s-a stabilit
un nou termen de depunere a candidaturilor, clarificandu-se acest aspect atat
in convorbirea telefonica, cat si in erata publicata in cele dous ziare economico-
financiare cu acoperire nationala.

Cel de-al doilea anunt publicat pe platforma BestJobs, pe site-ul societatii
si (ca erata) in Bursa si Ziarul Financiar, nu a cuprins nicio eroare, continand
toate cerintele legale. Deoarece nici din lista initiald de 52 de candidati de pe
eJobs si nici din posibilii candidati de pe BestJobs nu s-au mai depus dosare la
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sediul societatii, cu toate elementele mentionate in anunt, pe lista scurta a fost
inscris candidatul Din Nelu.

Aceasta decizie a fost comunicata/anuntatd Beneficiarului odata cu
mesajul transmis candidatului inclus pe lista scurtd (9 mai 2025 — mesaj
transmis concomitent si Beneficiarului) si, separat, a fost reiteratd Beneficiarului
in data de 12 mai 2025. Astfel, in data de 9 mai 2025 am transmis candidatului
Din Nelu ca in urma analizei dosarului de candidaturd pentru functia de Director
al Societatii Comerciale Servicii Publice Alexandria SRL a fost inclus pe lista
scurta si i s-a solicitat ca pana cel tarziu in data de 26 mai 2025, ora 10, sa
depuna la Registratura Societatii Comerciale Servicii Publice Alexandria SRL
si la Autoritatea Publica Tutelara, precum si s transmita la adresa de e-mail a
expertului independent Declaratia de intentie, avand continutul mentionat in
legislatia specifica.

Bibliografia de concurs a fost comunicata candidatului in data de 12 mai.

3. Declaratia de intentie si interviul final

in data de 26 mai 2025, ora 8:44, am primit pe mail Declaratia de intentie,
depusa si la sediul societatii "Servicii Publice Alexandria” SRL, céat si la
Autoritatea Publica Tutelara.

Am analizat Declaratia de intentie si am elaborat instrumentele de
evaluare a candidatului, respectiv interviu final (la care am convocat candidatul
la sediul Societatii comerciale "Servicii Publice Alexandria” SRL in data de
10.06.2025 ora 12).

Intrebarile pregatite de expertul independent au fost inserate in interviul
final, care a urmarit sa dezvolte, prin sondaj, aspect relevante din bibliografia
comunicata.

Interviul final s-a efectuat cu consemnarea raspunsurilor si certificarea
corectitudinii acestora de catre candidat.

Expertul independent a reverificat documentele depuse de candidat,
clarificarile, declaratia de intentie si interviul final, precum si constatérile proprii,
notand corespunzator toate aspectele in matrice (Anexa la prezentul Raport)

Conform acestei notari, candidatul a obtinut 80 de puncte, peste nivelul
minim stabilit in Planul de selectie - Componenta integrala, de 67 de puncte.

In consecinta, cu respectarea art. 35 alin. (4) si (8) OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata,
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PROPUNEM

Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie al Societdtii Comerciale "Servicii Publice Alexandria’ SRL s&
prezinte membrilor Consiliului de Administratie lista scurtd alcatuita din
candidatul Din Nelu,

iar Consiliului de Administratie sa initieze procedurile necesare in
vederea incheierii unui contract de mandat ca si Director al societatii cu domnul
Din Nelu, care indeplineste criteriile prevazute de lege si din anuntul societatii
Comerciale ’Servicii Publice Alexandria” SRL pentru ocuparea postulun
mentionat.

Cu stima,
SC Profibiz Serv SRL
Expert independent..

jr. Horatiu Sasu

Raport Final - Pagina 9 din 9
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Hot. AGA nr. 10/23.06.2025- anexa nr. 1

COD DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
al Societatii Comerciale Servicii Publice Alexandria S.R.L.

Prezentul cod a fost adoptat conform dispozitiilor previzute de O.U.G. nr.109/2011 de catre
Consiliul de administratie al societatii:

1. Dispozitii generale
1.1 Codul de Etica si Conduitd Profesionald reprezinti:

Prezentul Cod de Etica si Conduitd Profesionald defineste valorile, principiile si normele de
conduita profesionala pe care personalul trebuie si le respecte si sa le aplice 1n activitatea desfasurata
in cadrul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.

Codul de Etica si Conduita prezinta valorile fundamentale care trebuie insusite si respectate pentru
prevenirea si rezolvarea conflictelor etice, descurajarea practicilor imorale si sanctionarea abaterilor
de la obiectivele SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunderii
fata de societate si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica
aplicabild intregului personal.

Acest Cod de Conduita si Etica contine liniile directoare generale cu privire la desfasurarea afacerilor
societatii In concordanta cu cele mai inalte standarde de etica in afaceri. In masura in care acest Cod
necesita un standard mai ridicat decét cel cerut de practica comerciala sau de legile, regulile sau
regulamentele aplicabile, noi aderam la aceste standarde mai inalte.

1.2 Codul de Etica si Conduitd Profesionali urmdreste:

o Cresterea calitatii serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in
acord cu obiectivele societatii;

e Prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita profesionala adoptate la
nivelul societatii, care contravin misiunii, viziunii si valorilor societatii si pot aduce prejudicii
activitatii si imaginii acesteia.

1.3 Codul de Eticd si Conduitd Profesionali se adreseazi:

Fiecare dintre angajatii/reprezentantii societifii are obligatia de a-gi desfasura activitatea
profesionald in conformitate cu politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de functie, nivel
ierahic sau de durata contractului individual de munca ori a contractului de mandat.

Membrii Consiliului de Administratie si directorul societatii trebuie sa fie model de comportament
etic si profesional care sa inspire angajatii si sa-i determine pe acestia la respectarea valorilor si
principiilor acestui cod.

Acest Cod nu este destinat a fi un cadru de reglementare global si nu poate aborda orice situatie
cu care angajatii nostri se pot confrunta. In cazul in care un angajat se simte inconfortabil fata de o
anumita situatie sau are dubii asupra faptului ca aceasta este in concordanta cu standardele de etica
ale societatii, el trebuie sa ceara ajutor. {i incurajam pe angajatii nostri sa ceara mai Intai ajutorul
sefilor directi. Daca un sef nu poate raspunde la 0 anumita chestiune sau daca un angajat nu se simte
confortabil in a cere sprijinul sefului sau direct, atunci angajatul trebuie sa contacteze Consiliul de
administratie.

1.4 Cadrul legal si administrativ

Codul de eticd si conduita profesionald a fost elaborat in conformitate cu Actul Constitutiv al
Societatii si art. 29 alin(13) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, actualizata.



2. Valori si principii etice si de conduiti profesionala

Codul de Etica si Conduita Profesionali al SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.
stabileste principiile si normele de eticd si conduitd profesionald si se aplica atat in relatiile
profesionale din interiorul societatii cat si in relatiile profesionale stabilite cu partenerii de lucru si
dialog.

Principiile care guverneazi conduita profesional a personalului sunt urmatoarele:

2.1 Profesionalismul

Principiu conform caruia angajatii societatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

2.2 Responsabilitate sociali

SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.va dezvolta o culturi a responsabilitatii
sociale bazatd pe etica in afaceri, respect pentru drepturile consumatorului, echitate socials si
economicd, tehnologii prietenoase si eficiente fatd de mediu, corectitudine in relatiile de munca,
transparenta fata de autorititile publice, integritate si investitii in comunitate.

Serviciile societitii sunt orientate spre indeplinirea tuturor cerinelor si asteptarilor indreptitite
ale partilor interesate. Raspunde cerintelor pietei prin apropierea fatd de client, profesionalism,
dorinta de inovatie si pretul accesibil. Totodata, mediul inconjuritor, protejarea sa, responsabilitatea
fatd de comunitate si dezvoltarea durabild sunt deosebit de importante pentru societatea SC
SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.

2.3 Integritatea

In mediul de afaceri, o societate este considerati integra dacd informeaza corect opinia publici si
partile interesate cu privire la ce are de gand si faca (transparentd), daca face ceea ce a spus ci va
face (consecventa, predictibilitate si verticalitate) si isi asuma responsabilitatea deciziilor si actiunilor
sale (este responsabil atat legal cét si social). si personalul siu vor forma un colectiv cu o conduit
corectd si onestd, care da dovada de consistentd intre actiuni, valori, principii si reguli de drept.
Comportamentul nostru fata de partenerii nostri (actionar, angajati, clienti, furnizori, institutii
publice) si fad de societate in intregul ei trebuie sa fie ireprosabil.

2.4 Responsabilitatea individuala

Personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXAND RIA S.R.L.este responsabil pentru cunoasterea si
respectarea normelor prevazute in prezentul Cod. Incalcarea normelor Codului poate atrage
raspunderea persoanei vinovate, in conditiile prevazute in Regulamentul Intern.

2.5 Loialitatea fata de societate

Aparam prestigiul societatii SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. si ne abtinem de la
orice act si fapt care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2.6 Obiectivitate

Societatea SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. si personalul siu se caracterizeaza prin
impartialitate si nu permit ca rationamentul profesional sa fie influentat de prejudecati, conflicte de
interese sau alti factori de influentd nedoriti care pot sa intervind pe parcursul desfasurdrii activitatii
profesionale.



In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii societatii au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.
Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune sau aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul sau promovarea in
functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

2.7 Transparentd

Societatea SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L si personalul siu se afla intr-un dialog
deschis si constructiv, cu toate partile interesate, dialog bazat pe respect si profesionalism.

2.8 Nediscriminare

SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L, personalul sdu, nu vor avea atitudini
discriminatorii fatd de nimeni, indiferent de rasa, sex, religie, orientare sexuald, apartenent politica
sau de alte criterii ce pot sta la baza discriminarii. Noi tratim partile interesate in mod politicos si
conform intereselor. Noi promovam egalitatea de sanse si un mediu care si fie marcat de un
comportament corect si liber de molestari de orice fel.

2.9 Respect

Personalul societatii SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. va da dovadi de respect in
interactiunile cu alte persoane, atat in cadrul activitatilor lor profesionale cat si in viata lor personala.

2.10 Respectarea normelor

Noi recunoastem semnificatia tuturor legilor relevante ct si a directivelor si le respectam. De
asemenea, cerem, ca superiorii sd se comporte exemplar, iar noi ne obligim la un mediu exceptional
de control si de respectare a normelor.

3. Norme etice si de conduiti profesionali

Normele de conduita se aplica in mod obligatoriu intregului personal al societitii SC SERVICII
PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. de la toate nivelurile ierarhice din structura organizatorica.
Intreg personalul societdtii SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. trebuie si cunoasca,
sd-si Insuseasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod de Etica si Conduita
Profesionala.

3.1 Conformitatea cu legislatia si reglementarile in vigoare

Societatta SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. isi desfisoard activitatea cu
respectarea legilor, actelor normative si de reglementare din Roménia si Uniunea Europeand.
Personalul societatii are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte reglementirile din
domeniul de activitate, regulamentele interne si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care i revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul societétii trebuie sa respecte i sd aplice principiile prezentului Cod de Etica si Conduita
Profesionala.

Personalul societitii trebuie sa respecte dispozitiile interne, cu conditia ca acestea si nu fie contrare
legii, bunelor practici si standardelor pe care societatea s-a angajat sa le respecte. De asemenea,
acestia, trebuie sa actioneze, pe cat posibil, astfel incét si nu fie afectats imaginea societitii.



Personalul societatii trebuie s3 elaboreze si si propuna spre aprobare procedurile pentru punerea in
aplicare a politicilor, si le aplice si sa monitorizeze implementarea acestora, raportand periodic
conducerii societatii cu privire la procesul de implementare si la problemele intalnite pe parcursul
acestuia.

Personalul societatii este responsabil pentru neconformititile fata de cadrul intern sau extern de
reglementare aparute in cadrul operatiunilor la care a luat parte.

Managementul societitii trebuie s respecte valorile si politicile societatii si sa coordoneze activitatea
acesteia in conformitate cu acestea.

Managementul societatii are obligatia sa elaboreze si si adopte politici pentru fiecare din elementele
urmatoare: frauda si coruptie, avertizare de integritate, discriminare, conflict de interese, precum si
sa evalueze gradul de implementare a acestora, altfel riscAnd si fie raspunzitor pentru lipsa de
conformitate, in solidaritate cu personalul de executie direct rispunzitor.

Managementul societatii este responsabil pentru adoptarea de politici si masuri care si asigure
derularea activitatii in conditii de conformitate.

3.2 Informarea corecti

Personalul societatii, desemnat sa asigure liberul acces la informatiile de interes public, va asigura
informarea corecta si completa in limitele prevazute de lege si nu va exprima aprecieri personale sau
neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea societatii, precum si cu politicile si strategiile
acesteia.

3.3 Combaterea coruptiei

Personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. nu trebuie sa foloseasca atributiile
functiei definute in alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.
Conducerea societatii trebuie sa elaboreze o politica de tolerantd zero fati de coruptie si frauda,
politicd pe care are obligatia si o revizuiasci periodic.

3.4Evitarea conflictelor de interese

Personalul societatii nu trebuie si se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii
economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, cinstiti si cu
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu.

Personalul societatii nu trebuie si se lase influentat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute
ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si nici de
presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Personalul societatii trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera antagonisme intre
interesele organizatiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor,
descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor, respectand totodati prevederile legale si
procedurile interne referitoare la conflictul de interese ce vor fi elaborate.

Personalul societatii trebuie si evite orice implicare directd sau indirect in orice fel de activitati,
asocieri sau investifii care influenteazd sau pot influenta deciziile individuale ale personalului
societatii, atunci cand acesta actioneaza in interesul societitii.

Personalul societdtii trebuie sa se abtina de la orice conflict de interese. Orice posibil conflict de
interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, imediat ce apare, iar in cazul
membrilor Consiliului de Administratie si directorilor, dispozitiile legale corporative relevante trebuie
avute in vedere.

In cazul in care un angajat al societatii este implicat Intr-un conflict de interese, conducerea societatii
trebuie s analizeze si si solutioneze situatia.

Personalul societatii implicat in procese decizionale trebuie si completeze o declaratie de interese sau
0 declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in nici un conflict de interese. Declaratia de interese
va fi adusd la zi i redepusa conform legislatiei in vigoare sau oricand apare o schimbare relevanti in
situatia personalului sau respectivului membru al societatii.



3.5Finantarea partidelor politice

SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. se angajeaza s nu finanteze direct sau indirect
partide sau formatiuni politice pe teritoriul Romaniei sau inregistrate in Roménia, ca o obligatie
colectiva opozabila tuturor fortelor politice. Totodati, SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA
S.R.L.nu va sustine public un candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in
alegeri.

Personalului societatii nu 1i este interzis sa simpatizeze sau sa faca parte din formatiuni politice legal
constituite, in conditiile in care preocuprile lor politice nu afecteaz performanta profesionala si nu
se face propaganda la locul de munca.

in cadrul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. nu se accepta afisarea insemnelor ori
obiectelor inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

3.6Egalitatea si diversitatea

Societatea SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. respectd si garanteaza tratamentul egal
si nediscriminatoriu in relatia cu personalul, partenerii, colaboratorii si clientii sai.

In exercitarea functiei, personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura transparenta, impartialitatea si
eficacitatea necesare pentru a castiga si a mentine increderea partenerilor, colaboratorilor si clientilor
sai. Este de asemenea obligat si asigure egalitatea de tratament sl sd se abtind de la acte de
discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine, rasi, etnie, handicap, vérstd, religie sau
convingeri politice.

3.7 Protejarea activelor

Personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. are obligatia sa protejeze activele si
resursele societatii si sa previna deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta si/sau neautorizati
a acestora.

Totodats, este interzisa utilizarea activelor si resurselor societatii in beneficiu personal.

Orice risipa, folosire incorectd sau neautorizati, distrugere sau furt al bunurilor din proprietatea
societatii, trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior.

La incetarea contractului individual de munc, personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine
de drept societatii, inclusiv documente (atét in format fizic cét si in format electronic).

Proprietatea intelectuala a societati va fi protejati de citre personalul siu.

3.8 Cadourile i cheltuielile de protocol

Personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. nu solicitd si nu acceptd cadouri,
servicii, favoruri, invitaii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au sau au avut relatii de afaceri sau de natura politica si care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Cheltuielile cu participarea la conferinte si seminarii in cadrul cirora personalul reprezinta societatea
SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. vor fi suportate de citre societate, in conformitate
cu procedurile interne ale acesteia.

3.9 Confidentialitatea

SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. si personalul siu convin ca, pe toatd durata
contractului de muncéi sau a contractului de mandat, dupa caz, si dupa incetarea acestuia, sa nu
transmitd date sau informatii de care au luat cunostin{a in timpul executarii contractului, in conditiile
stabilite prin regulamentele interne, contractul colectiv de munca sau contractele individuale sau de
mandat. Exceptia de la aceasta regula o constituie doar sesizarile faptelor ce contravin legii, depuse
la autoritatile competente.



Este interzisa dezviluirea datelor personale referitoare la personal, fara consimtamantul acestuia,
exceptie facand cazurile in care exista cerinte legale in acest sens.

Este interzisa dezvaluirea informatiilor obtinute pe parcursul derulrii activititii profesionale care ar
putea fi utilizate pentru a afecta concurenta corecté pe parcursul derulérii procedurilor de achzitii.
Personalul trebuie si respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul activitatilor
profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terte parti. Aceste
informatii sunt proprietatea SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. si nu pot fi divulgate
in afara societatii.

Obligatia respectarii confidentialititii se mentine chiar si dupa incheierea relatiei profesionale dintre
personal si societatea, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile contractului individual
de munca sau ale contractului de mandat, dupa caz.

Se interzice folosirea informatiilor obtinute de citre personalul SC SERVICII PUBLICE
ALEXANDRIA S.R.L. in cursul activitaii profesionale in scop personal sau intr-o manierd care
poate fi contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale acesteia.

SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. garanteaza confidentialitatea informatiilor de
care dispune, iar prelucrarea acestora se realizeaza prin metode care asigurd transparentd maxima
pentru partile interesate i care nu permit accesul tertilor.

Nu se vor transmite datele clientilor catre terte parti, cu exceptiile previzute de legislatia in vi goare.

3.10 Hartuirea

Personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. trebuie si aibd o tinutd decenta S
adecvata.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintirile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbali sau sexuala.
3.11 Spdlarea de bani

Societatea SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. nu va lua parte la activitati de spalare
de bani si se angajeazi sa elaboreze si si implementeze politici si mecanisme de combatere a acesteia,
in conformitate cu directivele si standardele europene si internationale, precum si cu legislatia
nationald si internationala in vigoare.

3.12 Transparenta

Societatea SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. recunoaste rolul fundamental al
mijloacelor de informare si realizeazi o comunicare transparent citre public, prin toate mediile de
comunicare. In raport cu societatea civila, personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA
S.R.L. actioneaza in baza principiilor transparentei, respectului, precum si a grijii pentru imaginea
societatii.

SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. si personalul sau actioneaza cu promptitudine,
Intr-o manierd completa §i fird discriminare, raspunzind atit nevoilor de informare corecti a
publicului, cat si solicitarilor de informatii cu caracter public. Relatia SC SERVICII PUBLICE
ALEXANDRIA S.R.L. cu mass media se bazeaza pe respectarea reciproci a rolurilor si obligatiilor
partilor, precum si a exigentelor de confidentialitate comerciala.

Informatiile oferite de SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. sunt explicite, exacte,
transparente si complete din punctul de vedere al continutului, astfel inct si permiti celor cérora le
sunt adresate luarea unor decizii in deplind cunostint.

4. Clauze specifice
4.1 Relatia cu personalul, inclusiv selectia si evaluarea personalului
Personalul societatii SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. trebuie si se comporte intr-

un mod civilizat, sd manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu clientii
societatii, in vederea desfasurarii activititilor zilnice intr-un climat favorabil.



Personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. trebuie si promoveze, in cadrul
serviciului, relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc, colaborare si sprijin profesional.
Membrii Consiliului de Administratie si directorul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA
S.R.L. trebuie sa fie un model de comportament etic si profesional si sd promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale organizatiei sa fie cunoscute si
respectate.

in cadrul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L., canalele de comunicare trebuie si fie
deschise atdt dinspre management citre personal cat si dinspre personal catre management,
comunicarea fiind bazatd pe incredere si respect reciproc intre personalul societatii de la toate
nivelurile ierarhice.

SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. trebuie si utilizeze practici corecte de angajare,
care vor include evaluarea obiectiva, evitarea conflictelor de interese si a mitei, precum §i interzicerea
oricaror forme de discriminare in luarea deciziilor cu privire la selectia si evaluarea personalului.

4.2 Relatia cu Asociatii

Asociatii trebuie sa primeasca toate informatiile relevante disponibile pentru a putea lua decizii cu
privire la investitii si administrarea societatii.

In activitdtile sale economice, SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L., respecta
prevederile legii si are in vedere urmitoarele obiective:

- maximizarea valorii investitiei pentru asociati, prin asigurarea unei dezvoltiri durabile si sigure a
societatii;

- asigurarea unor servicii de calitate pentru clienti, prin respectarea standardelor de calitate ale
societatii §i prin imbunatatirea continua a serviciilor oferite;

- determinarea, controlul si reducerea riscurilor tehnico-economice, comerciale si a impactului
asupra mediului.

4.3 Relatia cu autorititile

Prin personalul sdu, SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L., asigura relatii de colaborare
cu autoritatile locale, precum si cu alte entititi, bazate pe principii de corectitudine si transparenta,
fara a compromite independenta si obiectivele economice ale societatii s cu respectarea principiilor
de comportament si valorilor acestui Cod de Etica si Conduita Profesionala.

in relatiile cu autoritatile, personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L., va refuza
orice solicitdri de interventie sau sugestii de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legali a
unor activitati din cadrul societatii, inclusiv pe cele ficute prin oferirea in schimb de avantaje
necuvenite.

4.4 Relatia cu partenerii si clientii

SC SERVICIHI PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L., prin personalul siu, promoveaza concurenta
deschisa si cinstitd, cu derularea de relatii contractuale in mod onest si legal.

Societatea isi bazeazd relatiile cu partenerii si clienfii pe practici legale, eficiente si corecte,
construind relatii pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.

Personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. trebuie:

- sd acorde tratament egal tuturor partenerilor si clientilor si s respecte regulile si procedurile cu
strictete;

- sdnutrateze partenerii si clientii in mod preferential, favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalti,
pe criterii de prietenie, simpatie etc.;

- sa actioneze in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale legislatiei in vigoare in relatiile
cu partenerii si clienii si sd nu incerce sa obtind avantaje personale prin utilizarea informatiilor
confidentiale de care iau cunostinta.



5. Clauze privind aplicarea codului

Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduitd Profesional se aduce la cunostinta personalului,
dupa cum urmeazi:

- pentru personalul existent in statul de functii al societatii, de citre conducitorii ierarhici, la data
intrarii in vigoare a acestuia;

- pentru noii angajati, de catre biroul de resurse umane/salarizare, cu atributii in acest sens. inainte
ca acestia sa inceapa activitatea;

- pentru intregul personal acest Cod trebuie sa devina parte a acordului pe care il are cu societatea,
independent de natura juridica a acestuia;

6. Raspundere si sanctiuni

Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionali este o conditie obligatorie
pentru intreg personalul SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.

Nerespectarea Codului de Etica si Conduiti Profesionali este considerati abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.

In cazul in care existd sesiziri din interiorul sau din afara societatii cu privire la incalcarea
prevederilor prezentului Cod de Etica si Conduitd Profesionala de citre personalul societatii, vor fi
efectuate cercetari administrative, conform legislatiei in vigoare, de citre o Comisie de Disciplina.
Prezentul Cod de Etica si Conduitd Profesional intra in vigoare de la data aprobarii sale.
Dispozitiile prezentului Cod de FEtici si Conduitd Profesionali se completeaza cu prevederile
aplicabile din actele normative in vigoare.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILO
Municipiul Alexandria prin MOCANU DANIEL M

SC SERVICUL SANITAR VETERINAR SRL prin GAIN



S.C. SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L.
Adresa: Soseaua Turnu Magurele, bloc Piata PECO
Cod fiscal: RO27259202, J34/405/2010
Telefon 0247 310 328

Nr.)/j#25.06.2025

PROCES-VERBAL
incheiat astazi 25.06.2025 cu ocazia sedintei
Adunarii Generale a Asociatilor
SC Servicii Publice Alexandria SRL

Sedinta s-a desfasurat la sediul societatii din Sos. Tr. Magurele, bloc Piata, conform convocatorului.
La sedinta participa urmatorii:
1. DI. Mocanu Daniel, reprezentantul asociatului Municipiul Alexandria,
2. DI. Gaina Rodica, reprezentantul asociatului SC Serviciul Sanitar Veterinar SRL,
3. DI. Lunganu Liviu Valentin, presedintele Consiliului de Administratie;
4. Dna. Toma Lenuta, directorul provizoriu SC Servicii Publice Alexandria SRL:

Se da citire ordinii de zi dupa cum urmeaza :

1.Aprobarea numirii in functia de director al SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL pentru o
perioada de 4 ani, incepand cu data de 30.06.2025, ca urmare a declararii castigatoare a candidaturii dlui. Din
Nelu, potrivit Raportului de evaluare a expertului independent.

2.Aprobarea Codului de etica si conduita profesionala al Societatii Comerciale Servicii Publice Alexandria
S.RL

3. Diverse.

1. In sedinta din 25.06.2025, Consiliul de Administratie al SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL a
aprobat numirea in functia de director al SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL pentru o perioada de
4 ani, incepand cu data de 30.06.2025, ca urmare a declararii castigatoare a candidaturii dlui. Din Nelu, potrivit
Raportuluui final privind selectia directorului Societatii Comerciale Servicii Publice Alexandria SRL.

—anexanr. 1.

Se va incheia contract de mandat pentru o perioada de 4 ani, durata acestuia fiind de la 30.06.2025 pana la
29.06.2029.

Propunerea prezentata se supune la vot si este aprobata in unanimitate.

Se imputerniceste presedintele Consiliului de Adinistratie cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

2. In sedinta din 25.06.2025 s-a aprobat Codul de etica si conduita profesionala al Societdtii Comerciale
Servicii Publice Alexandria S.R.L.

intreg personalul societatii SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA S.R.L. trebuie si cunoasca, sa-si
insuseasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod de Eticd si Conduitc Profesionala.

Propunerea prezentata se supune la vot si este aprobata in unanimitate.



Se imputerniceste directorul societatii cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Nemaifiind alte probleme de dezbatut, sedinta se declara inchisa, drept pentru care s-a incheiat prezentul

proces verbal.

Participanti la sedinta:
Municipiul Alexandria prin MOCANU DANIEL MAR
SC SERVICUL SANITAR VETERINAR SRL prin GAINA '

Presedinte CA
LUNGANU LIVIU VALENT



25.06.2025

ACT CONSTITUTIV
al SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL — societate cu raspundere limitatd/S.R.L.

Asociati:

1. MUNICIPIUL ALEXANDRIA, prin Consiliul Local al Municipiului Alexandria, in calitate de asociat
persoana juridica, reprezentata legal de catre di. Mocanu Dazniel Marian, legitimat cu Cl, seria TR, nr 750000,
CNP 1691011340049, domiciliat in Alexandria, str. Bucuresti, bl. 219, sc. A, et 8, ap. 37;

2. SC SERVCIUL SANITAR VETERINAR SRL, in calitate de asociat persoana juridica, reprezentata
legal de catre dl Gaina Rodica, legitimat cu Cl, seria TR, nr. 653865, CNP 1570210340015, domiciliat in
Alexandria, str. Libertatii nr. 13.

Tn conformitate cu dispozitile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a incheiat prezentul act constitutiv prin care s-a hotarét infiintarea Societati SC SERVICII
PUBLICE ALEXANDRIA SRL— societate cu raspundere limitata/S.R.L.

CAPITOLUL |
Forma juridic3, denumirea, durata, sediul social

Art. 1.1, — Societatea este o persoana juridica romana, constituitd in forma de societate cu
raspundere limitatd. Societatea Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu clauzele
prezentului act constitutiv. Societatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul
patrimoniu.

Art. 1.2. — Denumirea societatii este:SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL — societate cu
raspundere limitatd/S.R.L., conform dovezii privind disponibilitatea firmei eliberatd de Oficiul National al
Registrului Comertului.

In toate actele — facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la societate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social, numarul de
inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale,
emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de legislatia din domeniu.

Daca societatea isi creeazd o pagina de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe
pagina de internet a societatii.

Art. 1.3. — Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

Art. 1.4. — Sediul societztii este in localitatea ALEXANDRIA str. SOS. TURNU MAGURELE,nr. -,
bl. PIATA, sc. -, et. -, ap. -, judetul/sectorul TELEORMAN.

Art. 1.5. — Societatea va putez infiinta sedii secundare — sucursale, puncte de lucru, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica — si la alte adrese, in alte localitati din
Romania si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Societatea are puncte de lucru dupa cum urmeaza:
a) Piata Unirii, str. Libertatii, nr 134, Alexandria;
b) Cimitirul Sf. Alexandru, situat la (adresa) DJ 504, Alexandria, Teleorman:
¢) Cimitirul Sf. Vineri, situat la (adresa) Soseaua Turnu Magurele, Alexandria, Teleorman;
d) Cimitirul Sf. Adormire situat la adresa Prelungirea Libertatii, Alexandria, Teleorman;
¢) Targul Obor, Alexandria, Teleorman;
f) Piata Peco, Alexandria, Teleorman;

g) Strada Av. Al. Colfescu, zona bloc 305. Alexandria, Teleorman, nr. de inventar:102593:;

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societatii

Art. 2.1. — Obiectul de activitate al societatii este: inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate.
Domeniui principal de activitate este inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.
caruia 1i corespunde grupa CAEN 6820
— activitatea principala: clasa CAEN 6820 si denumirea activitatii : nchirierea si subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau inchiriate.

- activitéti secundare:
0111 Cultivarea cerealelor (exciusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte

2a orezului
a trestiei de zahar
a tutunului



0116 Cultivarea plantelor pentru fibre textile
011¢ Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
0121 Cultivarea strugurilor
0122 Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale
0123 Cultivarea fructelor citrice
0124 Cultivarea fructelor semintoase si samburoase
0125 Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0126 Cultivarea fructelor oleaginoase
0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor
0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic
0129 Cultivarea altor plante permanente
0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire
0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala
0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor
0163 Activitati dupa recoltare
0164 Pregatirea semintelor
1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor
1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4611 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu semifabricate
4617 Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun
4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse
4831 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor
4690 Comert cu ridicata nespecializat
4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominants de produse alimentare,
bauturi si tutun
4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse nealimentare
4721 Comert cu amanuntul al fructelor $i legumelor proaspete, in magazine specializate
4722 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din came, in magazine specializate
4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate
4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate
4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, Tn magazine specializate
4726 Comert cu am&nuntul al produselor din tutun, in magazine specializate
4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, Tn magazine specializate
4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in magazine specializate
4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate
4743 Comert cu amanuntul al echipamentului audio/ video in magazine specializate
4751 Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate
4752 Comert cu amanuntul al articolelor de fierdrie, al articolelor din sticla sia celor pentru vopsit, in magazine
specializate
4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si al altor acoperitoare de podea, in magazine
specializate
4754 Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate
4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic n.c.a.,
in magazine specializate
4761 Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate
4762 Comert cu améanuntul al ziarelor $i articolelor de papetérie, in magazine specializate
4763 Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau f&ra inregistrari audio/ video in magazine
specializate
4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specizlizate
nanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate
n@nuntul al imbracamintei, in magazine specializate
anuntul al incaltamintei si articolelor din piele, in magazine specializate
1anuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate



4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor de companie
si al hranei pentru acestea, in magazine specializate

4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor $i bijuteriilor, 'n magazine specializate

4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

4779 Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4781 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat prin standuri,
chioscuri si piete

4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaltamintei efectuat prin standuri, chioscuri si
piete

4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 Comert cu amanuntul altfel efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor

5210 Depozitari '

5224 Manipulari

5610 Restaurante

9621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte activititi de alimentatie n.c.a.

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv (sezlonguri si umbrele de
plaja)

8130 Activitati de intretinere peisagistica (activitati de gradinarit in cimitire)

9311 Activitati ale bazelor sportive - (bazine de inot)

9321 Balciuri si parcuri de distractii;

8329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a. - (activitati ale plajelor, inclusiv inchirierea de cabine de baie,
vestiare, scaune, etc)

9603 Activitati de pompe funebre si similare

8609 Alte activitati de servicii n.c.a.

CAPITOLUL I
Capitalul social, partile sociale

Art. 3.1. — Capitalul social subscris al societatii este de 957700 lei, subscris si varsat integral in
numerar, fiind Tmpartit intr-un numar de parti sociale, de 95770 cu o valoare nominal3 de 10 lei/parte sociala.

Art. 3.2. — Capitalul social este detinut de catre asociati astfel:

- MUNICIPIUL ALEXANDRIA, PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! ALEXANDRIA, detine
99,89999 % din capitalul social total, respectiv 95769 parti sociale cu valoare nominals de 10 lei. in valoare
totala de 957690 lei numerar:

- SC SERVICIUL SANITAR VETERINAR SRL, detine 0,00001 % din capitalul social total, respectiv 1 (una)
parti sociale cu valoare nominala de 10 lei, in valoare totals de 10 lei numerar.

Art. 3.3. — Obiligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau
alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatii sunt raspunzatori pana la concurenta sumei reprezentand
partile sociale pe care le poseda.

Art. 3.4. — Partile socizle pot fi transmise intre asociati.

Transmiterea partilor sociale se inregistreaza n registrul comertului si In registrul de asociati al
societatii.

Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de identificare a noilor
asociat vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse inregistrarii in registrul comertului potrivit
dispozitiilor din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile asociatilor

Art. 4.1. — Partile sociale confers posesorilor lor drepturi egale, respectandu-se pentru fiecare asociat
urmatoarele:
— dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecirui asociat;
— acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare;
— dreptul de participare la conducerea societatii prin exercitarea dreptului la vot si controlul asupra
~~ gistrelor contabile;
tul de a fi informat asupra activitatii societatii;
lul de a se retrage din societate.
— In virtutea drepturilor conferite asociatii se obliga:
2 informeze reciproc si onest in cadral adunsrilar nenerale ale asociatilor, precum si in orice



alte situatii asupra problemeler ce privesc activitatea societatii;

— sa nu Intreprind3 actiuni care vor putea aduce atingere intereselor societatii, fapt care poate
determina excluderea prin hotirarea adunarii generale a asociatilor;

— s& decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu potrivit
legii.

Art. 4.3. — Participarea la beneficii si la pierderi a asociatilor se va face proportional cu partile sociale

subscrise si depuse de fiecare la constituirea capitalului social, cu exceptia pierderilor produse prin frauda de
oricare dintre parti.

CAPITOLUL V
Conducerea societatii

Art. 5.1. — Adunarea generalz a asociatilor este organul de conducere a societatii si are urmatoarele
atributii principale:

— sa aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net:

— sa desemneze administratorii si cenzorii sau dupa caz, auditorii interni, sa ii revoce si s3 le dea
descércare de activitatea lor, precum si sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are
caracter obligatoriu, potrivit legii;

— sa modifice actul constitutiv:

— alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Adunarea Generals a Asociatilor este formata din 2 (doi) membri imputemiciti ai ascciatilor, alesi pe o
perioada de 4 (patru) ani, dupa cum urmeaza:

2) DI Mocanu Daniel Marian, legitimat cu Cl, seria TR, nr 75000, CNP 169101 1340048, domiciliat
in Alexandria, str. Bucuresti, bl. 219, sc. A, et. 8, ap. 37, imputernicit al MUNICIPIULUI ALEXANDRIA;

b) DI Gaina Rodica, legitimat cu Cl. seria TR, nr. 653865, CNP 1570210340015, domiciliat in
Alexandria, str. Libert&tii nr. 13, imputemicit al SC SERVICIUL SANITAR VETERINAR SRL.

Mandatul membrilor Adunarii Generale a Asociatilor este valabil pentru dl Mocanu Daniel Marian pana
la data de 29.11.2027, iar pentru dl G&ind Rodica pana la data de 16.05.2027, cu puteri depline pe care
urmeaza sa le exercite imprauna.

Fiecare parte sociald confera dreptul la un vot in adunarea generala a asociatilor, dreptul de a alege
$i de a fi ales In organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului realizat de societate,
precum si obligatia de a participa la eventualele pierderi, conform prezentului act constitutiv.

Votarea se poate face si prin corespondenta.

Daca adunarea legal constituitd nu poate lua o hotdréare valabild din cauza neintruniri majoritatii
cerute, adunarea convocata a doua oara poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi numarul de asociati si
partea din capitalul social reprezentats de asociatii prezenti.

Art. 5.2. — Asociatul care Intr-o operatiune determinata are pe cont propriu sau pe contul altuia
interese contrare acelora ale societatii nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie privind aceasts
operatiune.

Asocciatul care contravine dispozitiilor mai sus mentionate este raspunzator de daunele cauzate

societatii.
Art. 5.3. — Un asociat nu poate exercita dreptul sdu de vot in deliberarile adunarilor asociatilor
referitoare la aporturile sale in naturs sau la actele juridice incheiate intre el si societate.
CAPITOLUL VI

Administrarea societitii

Art. 6.1. — Administrarea societatii se face de catre Consiliul de Administratie, format din 3-7 membri
numiti de Adunarea Generala a Asociatilor pentru o perioada de 4 ani, cu exceptia mandatului administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor precedenti situatie in care durata
coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit, dupa cum urmeaza:

a) DILunganu Liviu Valentin, legitimat cu CI. seria TR, nr. 703200, CNP 1651102340039, domiciliat
in Alexandria, str. Bucuresti, nr 98, bl. 703 B, sc. A, et. 1, ap 4, imputemicit al Municipiului Alexandria,
Presedinte al Consiliului de Administratie (01.02.2023-01.02.2027).

b) Dna Dragne lolanda Marguta, legitimat cu Cl, seria TR, nr. 817403, CNP 2670725345423,
domiciliat in Alexandria, str. lon Creanga nr. 65-65bjis, bl. F,sc. A, ap. 3, imputemicit al Municipiului Alexandria,
membru al Consiliului de Administratie (10.05.2025-09.05.2029).

¢) DI. Pana lon, legitimat cu Cl Seria TR Nr. 813409, CNP 1560204340020, domiciliat in Alexandria,
str. Dunarii, bl. 118, sc. A, et. 3, ap. 12, imputemicit al Municipiului Alexandria, membru al Consiliului de
Administratie (10.05.2025-09.05.2029).

Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face de oricare administrator sau de directorul

oricarui asociat sau de cate ori este necesar. Convocarea se poate face prin scrisoare
Iu pe baza semnéturii de primire, cu cel putin 48 ore Inainte de ziua fixats pentru tinerea
ju-se si ordinea de zi.

area mandatului, administratoritisi asuma risniinderea pentru indeplinirea conditiilor



prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1 990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6.2. — Societatea trebuie s3 tina, prin grija administratorului, un registru al societatii in care se
vor inscrie, dupa caz, numele si prenumele asociatului, firma (denumirea si forma juridica), domiciliul sau
sediul fiecarui asociat, partea fieciruia din capitalul social, transferul partilor sociale sau alte modificari
privitoare la acestea. Administratorul este réspunzator fata de societate pentru:

— realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

— existenta reala a dividendelor platite:

— existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

— exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale:

— stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Art. 6.3. — Administratorul este obligat sa convoace adunarea asociatilor la sediul social, cel putin o
datd pe an sau ori de cate ori este necesar.

Un asociat sau un numar de asociati ce reprezinta cel putin o patrime din capitalul social va/vor putea
cere convocarea adundrii generale aratand scopul acestei convocari.

Art. 6.4. — Reprezentarea si administrarea societatii se realizeaza de catre administrator in limitele
competentei stabilite prin adunarea generals a asociatilor in acord cu dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 8.5. Directorul societatii

(1) Numirea si atributiile directorului:

a) directorul este numit prin hotarare a Adunarii Generale a Asociatilor si isi desfasoara activitatea in baza
unui contract de mandat;

b) reprezintd sccietatea in relatiile cu tertii si in justitie;

¢) are competenta deplina in semnarea tuturor documentelor si actelor juridice care angajeaza societatea in
relatiiile cu persozane fizice si juridice;

(2) societatea inregistreaza la Registrul Comertului numele directorului;

(3) Directorul societatii este dl. Din Nelu, legitimat cu Cl Seriz TR, nr. 747095, CNP 1590513340010,

domiciliat in in Alexandria, str. Dundrii, nr.134, bl. F7, sc. C, et. 1, ap. 46, contract de mandat valabil de la

30.06.2025-29.06.2029.

(4) In lipsa directorului, acesta desemneazi prin decizie interna persoana care ii va prelua si exercita

atributiile pe perioada absentei.

CAPITOLUL Vi
Activitatea societatii

Art. 7.1. — Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale fiecarui an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 7.2. — Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7.3. — Situatiile financiare vor fi Intocmite dupa normele previzute de lege.

Art. 7.4. — Profitul net al societatii se stabileste prin situatia financiara aprobats de asociati.

1. Cota-parte din profit ce se plateste fiecarui asociat constituie dividende.

2. Dividendele se platesc asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat, dac3
prin actul constitutiv nu se prevede altfel. Ele se platesc in termenul stabilit de ctre adunarea general3 3
asociatilor sau, dupa caz, prin legile speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare
anuale aferente exercitiului financiar incheiat. In caz contrar, sccietatea datoreaza, dupa acest termen,
dobanda penalizatoare calculata conform actelor normative in vigoare, daca prin hotararea adunsrii generale
a actionarilor care a aprobat situatia financiara aferents exercitiului financiar incheiat nu s-a stabilit o dobanda
mai mare.

3. Dividendele platite contrar dispozitiilor prevazute de lege se restituie, daca societatea dovedeste
ca asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, In imprejurarile existente, trebuiau s3 o cunoasca.

4. Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitiilor anterioare se prescrie in
termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

5. Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii partilor sociale apartin cesionarului, In afara de
cazul in care partile au convenit altfel.

Beneficiul cuvenit asociatilor se imparte tntre acestia in cote proportionale cu participarea la capitalul
social, daca asociatii nu hotarasc altfel.

CAPITOLUL Vil
Controlul activitatii societatii

Art. 8.1 Activitatea financiara a societatii, gestiunea si scriptele sale sunt controlate in mod direct de
sedintele adunarii generale, cel mult de dou ori in cursul unui exercitiu financiar,
se informa asupra gestiunii societatii, consultand documentele financiar - contabile si
considera necesare in verificarea gestiunii societatii. In urma consultarii, asociatii vor
Iministratorii care, impreuna sau separat, dupa caz, trebuie sa le raspunda tot in scris,



in termen de 15 zile de la data inregistrarii sesizarii .
Art. 8.2. — Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sfarsitul
fiecarui exercitiu financiar documentele prevazute in legislatia financiara contabil in vigoare.

CAPITOLUL IX
Excluderea si retragerea asociatilor

Art. 9.1. — Poate fi exclus din societate:

— asociatul care, pus in intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

— asociatul-administrator care comite frauda in dauna societatii sau se serveste de semnatura
sociald sau de capitalul social in folosul s3u sau al altora.

Art. 8.2. — Excluderea se pronunta prin hotarare judecitoreascs la cererea societatii sau a oricarui
asociat. Asociatul exclus rédmane obligat fata de terti pentru operatiile facute de societate pana in ziua
ramanerii definitive a hotérarii de excludere, hotarare ce va dispune si structura participarii la capitalul social
a celorlalti asociati.

Art. 8.3. — Retragerea din societate se va face:

— n situatiile In care asociatul nu este de acord cu modificarea actului constitutiv:

— Cu acordul tuturor celorlalti asociati;

— cand nu se realizeaz acordul unanim, asociatul se poate retrage, in baza unei hotarari a
tribunalului, supusa numai apelului, in termen de 15 zile de la comunicare.

Art. 9.4. — Hotararea definitiva de excludere sau retragere se va depune in 15 zile la registrul
comertului pentru a fi Inscrisa, iar dispozitivul hotrarii de excludere se va publica la cererea societatii in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a |V-a.

CAPITOLUL X
Dizolvarea societatii si lichidarea societatii

Art 10.1. — Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecarui asociat sa cears lichidarea
acesteia:

— trecerea timpului stabilit pentru durata societatii; asociatii trebuie s3 fie consultati de administratori
cu cel putin trei luni Tnainte de expirarea duratei societatii, cu privire la eventuala prelungire a acesteia. In lipsa,
la cererea oricaruia dintre asociati, tribunalul va putea dispune, prin incheiere, efectuarea consultarii, conform
art. 119 alin. (3) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

— imposibilitatea realiz&rii obiectului societatii sau realizarea acestuia;

— declararea nulitatii societatii;

— hotararea adunarii generale:

— hotarérea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum S
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

— falimentul;

— alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv.

Art. 10.2. — Cand datorita decesului unui asociat numarul minim de asociati va fi sub cel prevazut
de lege, societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului, dupa caz.

Art. 10.3. — Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fata
de terti numai dupa trecerea a 30 de zile de Ia publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a.

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

Art. 10.4. — Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni: in caz
contrar va fi personal si solidar raspunzator pentru operatiunile pe care le-a Intreprins.

Interdictia mai sus mentionats se aplica de la data la care dizolvarea a fost hotzrata de adunarea
generala sau declarata prin hotarare judecitoreascs ori constatata prin incheiere de registratorul de registrul
comertului.

Art. 10.5. — Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmatoarele reguli:

- Pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continua s fsi exercite atributiile, cu exceptia
celor prevazute la art. 233 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau hotararea judecatoreascs,
precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie
depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de indats.

Asociatii pot hotarl, cu cvorumul si majoritatea prevazute pentru modificarea actului constitutiv, si
modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului
societatii si cand asigura stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

Prin votul unanim al asociatilor se poate hotarf si asupra modului Tn care activele ramase dupa plata
creditorilor vor fi impartite intre asociati. In lipsa acordului unanim privind impartirea bunurilor, va fi urmata
procedura lichidarii, prevazuta de prezentul act constitutiv.

ransmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rimase dupa plata creditorilor are loc la data
gistrul comertului. Registrul va elibera fiecarui asociat un certificat constatator al
: asupra activelor distribuite, In baza caruia asociatul poate proceda la inscrierea
tea funciara.
-ichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
:nti — persoane fizice ale societatii lichidatnare — trebuie sa fie lichidatori autorizati, in



conditiile legii.

Toate actele emanand de la societate trebuie s& arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 10.7. — Lichidatorii au obligatia, indata dupa intrarea in functie, ca impreun& cu administratorul
societatii sa faca un inventar si s incheie situatia financiara, care sa constate situatia exacta a activului si
pasivului societatii si s3 le semneze.

Lichidatorii sunt obligati s& primeascs $i sa péastreze patrimoniul societatii, registrele ce li s-au
incredintat de catre administratori siactele societatii. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile
lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 10.8. — Lichidatorii vor putea:

— sa stea In judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;

— sa execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

— $& vanda prin licitatie publics imobilele si orice avere mobiliars a societétii; vanzarea bunurilor nu
se va putea face in bloc;

— s& faca tranzactii;

— sa lichideze si sa incaseze creantele societétii, chiar si In caz de faliment al debitorilor, dand
chitanta;

— §a contracteze obligatii cambiale, s3 faca Tmprumuturi neipotecare si s& indeplineasca orice acte
necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu pot s&
constituie ipoteci asupra bunurilor societ&tii. daca nu sunt autorizati de instanta judecatoreasca.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului lichidarii sunt
raspunzatori personal si solidar de executarea lor.

Art. 10.9. — Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din lichidare
naintea achitarii creditelor societatii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societtii pot face opozitie.

Art. 10.10. — Lichidatorii ce au achitat datoriile sccietétii cu propriii lor bani nu vor putea s& execute
impotriva societatii drepturi mai mari decat acelea ce apartineau creditorilor platiti.

Art. 10.11. — Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg din
creantele la termen, pan2 la concurenta bunurilor existente in patrimoniul societatii, si numai dup& aceea de
a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate din valoarea aporturilor la capitalul societétii.

Art. 10.12. — Lichidarea societatii trebuie terminata Tn cel mult un an de Ia data dizolvarii. Pentru
motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi acest termen cu nca un
an, dar nu mai mult de trei ori.

Art. 10.13. — Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie s3 intocmeasca situatia
financiara si s& propuna repartizarea activului intre asociati.

Situatia financiara semnata de catre lichidatori se Inainteaza spre a fi nregistrata si publicata conform
legii.

Asociatul nemultumit poate face opozitie In conditiile art. 62 din Legea sacietatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile de Ia notificarea situatiei financiare
de lichidare si a proiectului de repartizare.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare Iz lichidare vor fi separate de cele ale repartizarii,
fata de care lichidatorii pot rémane straini.

Art. 10.14. — In termen de 15 zile de Ia terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceara radierea
societatii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile si cu procedura prevazute
de lege.

Lichidarea nu elibereaza asociatii $i nu impiedica declararea in stare de faliment a societatii.

Art. 10.15. — Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societétii ce nu
vor fi necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.

Registrele societétii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Art. 10.16. — Modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord cu creditorii, n
cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand asociatii sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea
patrimoniului societatii, se vor stabili prin acordul asociatilor.

CAPITOLUL XI
Litigii

Art. 11.1.—lLitigiile societati cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecéatoresti.

Art. 11.2. — Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele judecatoresti
competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 11.3. —Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare in
Romania.

CAPITOLUL Xl
Dispozitii finale
— Prezentul act constitutiv intrs.in vigoare astdzi, 20.03.2025 data semnarii lui de catre



Art. 12.2. — Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 12.3. — Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului civil, Codului muncii,
Legii societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei civile in
vigoare.
Data
25.06.2025



SC SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL
Adresa: Soseaua Turnu Magurele, bl. Piata PECO
J34/405/2010, Cod Fiscal RO27259202
Telefon/Fax 0247 310 328

CONTRACT DE MANDAT
privind directorul SC Servicii Publice Alexandria SRL
nr.3/25.06.2025

incheiat astazi 25.06.2025 la sediul SC Servicii Publice Alexandria SRL, avand in vedere:
> Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu toate modificarile si completarile ulterioare:
> OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu toate modificirile si
completérile ulterioare;
> Legea 111/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice;
> Legea 187/2023 prrrrrtru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice
> HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
> Legea nr. 287/2009 privind Codul civil al Romaniei, cu toate modificirile si completarile ulterioare;
> Prevederile Actului Constitutiv al SC Servicii Publice Alexandria SRL actualizat:
> Necesitatea stabilirii drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de
drept civil, corespunzitor exercitirii functiei de director, partile convin a incheia prezentul Contract
de mandat, ca urmare a acordului de vointi exprimat de partile semnatare.
1. Pirtile contractului:
1.1. SC Servicii Publice Alexandria SRL, cu sediul in Alexandria. Soseaua Tumu Magurele, bloc PIATA,
judetul Teleorman, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J34/405/2010, CUI RO27259202, Tel 0247
310 328, e-mail piata.alexandria@grr.ail.com, cont bancar RO76RNCB0245117400180001 deschis la BCR
Alexandria, cont R047TREZ6065069XXX005535 deschis la Trezoreria Alexandria. reprezentatd prin
Adunarea Generalid a Asociatilor in calitate de mandant
Si
1.2 DL Din Nelu, cetatean roman, niscut la data de 13.05.1959. domiciliat in Alexandria, str. Dundrii, nr.134,
bl. F7,sc. C, et. 1, ap. 46, legitimat cu CI Seria TR, nr. 747095, CNP 159051334001 0,in calitate de mandatar,
au convenit incheierea prezentului contract, cu respectarea urmatoarelor clauze:
2. Obiectul contractului

2.1. (1) Obiectul prezentului Contract de mandat il constituie imputernicirea de citre mandantul mentionat la
art. 1.1. a mandatarului mentionat la art. 1.2. de a conduce, organiza, gestiona si adopta in numele si pe contul
societétii orice decizie in scopul realizirii obiectivelor societatii, in limitele obiectului de activitate, in limitele
stabilite de legislatia in vigoare, actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de
Administratie precum si cele stabilite prin prezentul contract.

Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si
diligenta.

2.2. Pentru realizarea obiectului prevazut la art. 2.1. mandatarului ii este incredintata functia de director al
Societatii Comerciale Servicii Publice Alexandria SRL.

2.3. DL Din Nelu, in calitate de director, va reprezenta societatea in relatiile cu salariatii proprii, institutii
publice, ageniti economici si alte persoane fizice si juridice.

2.4. Activitatea directorului se va desfasura in baza indicatorilor de performanta care se vor stabili anual siin
temeiul criteriilor de performanta, adoptate conform legislatiei in vigoare, potrivit perioadei de mandat.

3.  Limitele mandatului

3.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului constitutiv
si cele prevazute in prezentul contract.

3.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotirari scrise si comunicate
mandatarului.

3.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin prezentul contract de
mandat, prin hotarari ale Mandantului sau hotarari ale Autoritatii Publice Tutelare.

3.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se interpreteaza restrictiv.
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3.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de reprezentare al

mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv, hotararile mandatului si cele

din prezentul contract.

4. Durata contractului

4.1.Contractul de mandat va avea o durata de 4 ani, incepand cu data de 30.06.2025, pana la data de 29.06.2029.

5. Continutul mandatului

S.1. Prin incheierea prezentului contract se deleaga catre director, in principal, urmatoarele atributii:

a. conducerea efectiva si directd a activitatii societdtii in acord cu prevederile Contractului de delegare a

gestiunii serviciului comunitar de utilitate publica a domeniului publica si privat al municipiului Alexandria

nr. 10003/23.05.2011, a Contractului de dare in administrare nr. 23628/25.10.2018 si altele care se vor incheia

pe perioada mandatului;

b. organizarea intemd/functionald a societitii, tindnd cont de prevederile legale, ale actului constitutiv,

reglementarile interne, organigrama si statul de functii al societatii;

c. conducerea si coordonarea compartimentelor si serviciilor functionale ale societatii in conformitate cu

reglementarile interne, negocierea si incheierea Contractului Colectiv de munci:

d. atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de catre salariatii societatii sau a altor

persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea;

e. angajarea, promovarea, concedierea precum si modificarea contractelor individuale de munci ale

salariatilor, exercitarea actiunii disciplinare in raport cu acestia;

f. gestionarea patrimoniului societatii;

g. reprezentarea generald a societdtii in toate raporturile juridice in care societatea este sau urmeazi si fie

parte, precum si dreptul de a transmite catre salariati sau terti dreptul de reprezentare pe baza de imputernicire

scrisé;

h. implementarea hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul de Administratie:

i. informarea regulata a Adunrii Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie:

5.2.Directorul exercita si alte atributii stabilite prin dispozitii legale, hotdrari ale Adunarii Generale a
Asociatilor si Consiliului de Administratie;

5.3. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Actului constitutiv, Regulamentului de
organizare si functionare si Regulamentului intern.

6. Conditii de remunerare

6.2. Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de mandat, directorul este indreptatit s
primeasca o remuneratie compusa dintr-o indemnizatie fixa lunari si o indemnizatie variabild anuali,
corespunzatoare perioadei mandatului, dupa cum urmeaza:

a. indemnizatia fixa bruta lunara este in valoare de 15.850 lei, platibila in fiecare zi de 10 (zece) a fiecarei

luni pentru luna precedenti;

b. Componenta variabild anuala se acordd numai daci societatea indeplineste cumulativ cel putin urméitoarele

conditii:

- nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat, cu exceptia lunii anterioare;

- nu are datorii restante fata de furnizori si fati de alti creditori, mai mari de 30 de zile:

- are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

- nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente:

- nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%:

- cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.

- sa indeplineasci obiectivele si indicatorii-cheie de performanta previazuti in anexa la contract.

Plata componentei variabile se face anual, aceasta urmand sa fie proportionald gradului de realizare a

indicatorilor de performanta si a obiectivelor asumate prin Componenta de Administrare a Planului de

administrare aprobat de Consiliul de Administratie.

¢. indemnizatia variabild, egala cu valoarea indemnizatiei fixe lunare, se va plati in termen de 30 de zile

calendaristice de la aprobarea de citre Consiliul local a situatiilor economico-financiare aferente fiecirui an

bugetar pentru care se acorda.

6.3.Din indemnizatia bruta se retin contributiile la bugetul general consolidat, cét si impozitul pe venit care se
vireaza la bugetul statului, conform dispozitiilor legale in vigoare.

7. Drepturile si obligatiile partilor

7.1. Drepturile mandantului sunt urmétoarele:

a. dreptul de a pretinde directorului desfasurarea activitatii cu loialitate si exclusiv in interesul societatii:

b. dreptul de a solicita directorului realizarea performantelor minime stabilite in contract:

¢. dreptul de a beneficia periodic sau la sfarsitul anului de informari cu privire la activitatea desfasurata;
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d. dreptul de a controla activitatea directorului si rezultatele obtinute in desfisurarea activitatii incredintate;
e. dreptul de a pretinde directorului respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului;

f. dreptul de a retrage mandatul acordat, cu respectarea dispozitiilor legale si a celor asumate prin prezentul
contract;

g. dreptul de a fi informat de director cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data renuntarii acestuia la
mandat.

7.2.Obligatiile mandantului sunt urmitoarele:

a. s asigure directorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii societitii, in limitele
prevazute de lege, actul constitutiv si prezentul contract;

b. sd achite directorului toate obligatiile binesti convenite prin prezentul contract;

¢. sa repare prejudiciul suferit de mandatar in executarea mandatului, daci acest prejudiciu nu provine din
culpa mandatarului;

d. sa pund la dispozitia mandatarului director toate mijloacele financiare, materiale si logistice necesare
realizérii atributiilor pe care le are, conform prevederilor legale;

e. sd informeze mandatarul cu minim 30 de zile Tnainte de revocarea mandatului incredintat;

f. in cazul in care decide revocarea mandatarului, aceasta revocare se va face decat motivat si in conditiile in
care face dovada unei juste cauze, dupa ascukarea opiniei directorului;

7.3. Drepturile mandatarului sunt urmatoarele:

a. mandatarul are dreptul la plata indemnizatiei stabilitd prin prezentul contract, al carei cuantum se poate
modifica prin incheierea de act aditional la prezentul; din punct de vedere fiscal indemnizatia se asimileaza
veniturilor din salarii, impozitdndu-se potrivit legislatiei in materie si fiindu-i aplicabile dispozitiile legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurri sociale, asigurari de santate si deces;

b. dreptul de a pretinde societatii asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatii convenite contractual,
incluzénd: birou individual dotat cu instalatii de climatizare adecvate, mobilier functional, facilitdti de
comunicare interna si externa, biroticd si dotarea aferenta desfasurdrii activitatii, telefon mobil, folosinta unui
autoturism al societitii;

¢. dreptul de a beneficia anual de o perioada de concediu de 25 zile lucratoare, acordati integral sau fractionat,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

d. dreptul de a beneficia de zile de repaos medical, conform dispozitiilor legale aplicabile;

e. dreptul de a renunta la mandat in conditiile stabilite prin prezentul contract;

f. dreptul de a reprezenta si angaja patrimonial societatea in raporturile cu tertii, in limitele legale, ale
obiectului de activitate, ale actului constitutiv si ale prezentului contract;

g. dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societitii, necesare si utile pentru
desfasurarea activititii;

h. are dreptul sa convoace sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Asociatilor, anual
sau ori de céte ori considera necesar pentru buna indeplinire a activitatii;

i.  beneficiaza de dreptul de decontare a cheltuielilor de protocol in limita bugetului aprobat si decontarea
cheltuielilor de cazare, transport si a altor cheltuieli pe baza documentelor justificative pentru deplasari in
interes de serviciu;

J. substituirea unei alte persoane pentru executarea activitatii pe durata absentei motivate;

k. dreptul de a beneficia de prevederile Contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii, daci este
cazul;

I dreptul la formare profesionala prin participarea la cursuri pe cheltuiala societatii, care sa aiba legatura cu
obiectul de activitate al societatii comerciale;

7.4.0bligatiile mandatarului sunt urmatoarele:

a. exercitarea mandatului cu prudentd, loialitate si diligenta unui bun profesionist in interesul societatii;

b. stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societitii;

c. aducerea la indeplinire a indicatorilor si criteriilor de performanti anuale;

d. aducerea la indeplinire a hotarérilor Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie,
respectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv si prezentului contract;

€. saconvoace sedintele Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie anual sau ori de céte
ori este necesar pentru indeplinirea activitatii;

f. sa prezinte anual Adunarii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul
contabil, contul de profit si pierdere, propunerea de repartizare a profitului, precum si propunerea de buget al
societdtii pentru fiecare an bugetar;

8. Rispunderea partilor

8.1.Réspunderea partilor contractante poate fi angajatd in conformitate cu dispozitiile legale sau in baza
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prezentului contract.

8.2. Directorul raspunde pentru actele juridice pe care le incheie in calitate de mandatar al societtii precum si
pentru modul de indeplinire a obiectivelor societatii, in limita daunei directe suferite de societate.

8.3.Mandantul raspunde pentru prejudiciile cauzate mandatarului conform prevederilor legislatiei civile si
comerciale in vigoare.

9. Cazul fortuit si forta majora

9.1.Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea pentru prejudiciul creat.

9.2.Cazul fortuit reprezinta un eveniment care nu poare fi previzut si nici impiedicat de citre cel care ar fi fost
chemat s raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs.

9.3.Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul executirii necorespunzitoare sau cu intarziere a
obligatiilor asumate prin prezentul contract.\

9.4.Prin forta majori se intelege un eveniment independent de vointa a pirtilor, imprevizibil si insurmontabil,
aparut dupd incheierea contractului si care impiedica partile sé isi execute obligatiile asumate.

10. Incetarea contractului

10.1. Orice neintelegeri izvoréte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor prezentului

contract se solutioneaza pe cale amiabila, prin mediere ori conciliere.

10.1. Prezentul contract inceteaza intr-unul din urmitoarele cazuri:

a. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat fard prelungirea prin act aditional;

b. revocarea mandatului de citre mandant;

¢. renuntarea la mandat de catre mandatar;

d. acordul de vointi a partilor;

e. intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f. decesul ori punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului:

g. insolvabilitatea sau lichidarea societatii:

h. condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate indiferent de modalitatea de executare a pedepsei:

i. in alte conditii previzute de lege.

10.2. In caz de incetare a mandatului, directorul este obligat si inapoicze mandantului toate actele,
documentele si stampilele societtii, detinute in exercitarea atributiilor sale.

10.3. Toate actele juridice incheiate de mandatar dupa incetarea contractului sunt nule.

11. Litigii

11.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila, prin mediere ori conciliere.

11.2. In cazul in care nu se ajunge la o solutie in urma procedurilor prevazute la art. 10.1, litigiile se vor
solutiona de instantele judecatoresti competente.

12. Dispozitii finale

12.1. Indiferent de modul de incetare a contractului de mandat, mandatarul sau un reprezentant imputernicit
al acestuia trebuie sa efectueze predarea-primirea pe bazi de proces verbal a tuturor documentelor
societatii si a oricaror bunuri ale acesteia in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data incetarii
mandatului.

12.2. Prezentul contract poate fi modificat prin acordul de vointa al partilor, prin incheierea de acte aditionale.

12.3. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile legale aplicabile, precum si cu
prevederile actelor interne ale societatii (Actul constitutiv, Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul intern, Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate ori altele asemenea).

12.4. Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, ambele avand
aceeasi forta juridica.

Mandant, Mandatar,
SC SERVICII PUBLICE
ALEXANDRIA SRL
prin
ADUNAREA GENERAL
A ASOCIATILOR
Municipiul Alexandriz
prin MOCANU DANIEL M DI. Din Nelu
SC SERVICUL SANITAR VETE
prin GAINA RODICA



Anexa nr,. 1 la contractul de mandat nr.3/25.06.2025

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA STABILITI

PENTRU ANUL 2025
DIRECTOR
Art. 1
Nr. Tip indicator Denumire Indicatori Pondere
crt. minimi %
propusi dfe
AMEPIP
FINANCIAR Viteza de rotatie a creantelor
1. 9.68 5%
FINANCIAR Rata cheltuielilor pentru
2. cercetare si dezvoltare 0% 5%
FINANCIAR Rentabilitatea capitalului 8.99%
3. propriu (ROE) 5%
FINANCIAR Rentabilitatea activelor 5.56%
4. (ROA) 5%
FINANCIAR Marja de profit din 8.41% 5%
5. exploatare
FINANCIAR Marja de profit net 7,89% 5%
6.
FINANCIAR Rata de crestere a cifrei de 2,48% 5%
T afaceri nete
FINANCIAR Rata de plata a dividendelor 50% 5%
8.
Levierul >0 - <1 5%
9. | FINANCIAR
FINANCIAR Raportul dintre datorie si >0 5%
10. EBITDA
11. |NEFINANCIAR |Consumul de energie -1,30% 5%
Rata de retentie a clientilor 84% 5%
12. INEFINANCIAR
NEFINANCIAR |Frecventa totala a 0 10%
13. vatamarilor inregistrate
14. [NEFINANCIAR |Ponderea vanzarilor de monitorizare 5%
servicii si produse noi
Numarul de reuniuni ale
15. [NEFINANCIAR |consiliului de administratie 4 5%




Rata de participare la
NEFINANCIAR |reuniunile comitetului de 100 % 10%
administratie

Noi locuri de munca monitorizare 5%
NEFINANCIAR |adaugate in cursul anului

Diferenta de remunerare intre
NEFINANCIAR | angajatii de sex feminin si 0% 10%
cei de sex masculin

Art. 2 Asigurarea dezideratelor expuse in Declaratia de intentie, depusa in cadrul procedurii de selectie a
directorului SC Servicii Publice Alexandria SRL, potrivit OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. Asigurarea continuitatii serviciilor, atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ;

b. Asigurarea liberului acces la informatiile privind serviciile oferite si lansarea in proceduri transparente de
consultare publicd a proiectelor principale care vor viza modificari aduse in relatia cu cetatenii
municipiului;

c. Reducerea costurilor de operare;

d. Implementarea unor solutii de digitalizarea a activitatii;

e. mentinerea in stare de functionare a platformelor disponibile si imbunatitirea acestora, a
informatiilor necesare informarii de la distanta cu privire la spatiile si locurile disponibile pentru
desfasurarea activitatii asigurand valorificarea optima a patrimoniului administrat;

f. In primul an de mandat - afisarea zilnica pe website-ul propriu a preturilor medii de vénzare a
unor produse specifice in piata;

g. Implementarea unui modul informatic in actuala aplicatie de gestiune a spatiilor inchiriate astfel
incat i activitatea de administrare a cimitirelor sa fie una transparent, digitalizati si care s nu
implice un numar mare de personal necesar administrarii. Toate serviciile oferite, fira a ne limita
la plata facturilor, depunerea cererilor pentru noi contracte, transferul contractelor sau cererile de
prelungire vor putea fi accesate de la distanta de cétre beneficiari - in primul an de mandat;

h. Reabilitarea §i modernizarea parcarilor aflate in administrare, dar si imbunitatirea capacitatii
tehnice de operare si interventie, astfel incét s fie asigurati continuarea serviciilor;

i. Organizarea de dezbateri publice cu cetatenii, in momentul in care se vor aduce modificiri sau
se vor extinde zonele administrate continudnd practica anterioard a societitii la momentul
extinderii zonelor administrate;

j- Posibilitatea infiintérii si operarii in regie proprie a unui dispecerat cu program non-stop care sa
raspunda apelurilor si nevoilor cetétenilor - in primul an de mandat;

k. Realizarea demersurilor necesare construirii unei parcdri etajate dotate cu spatii comerciale la
parter pentru maximizarea veniturilor, in zona centrald a municipiului pe strada Confederatiei -
in primul an de mandat, realizarea documentatiilor necesare autorizarii proiectului;

I.  Implementarea unui mecanism de evaluare trimestrial3 a indicatorilor cuprinsi conform legislatiei
in contractul dc mandat si prezentarea realizarii acestora catre autoritatea tutelara;

Mandant, Mandatar,

SC SERVICII PUBLIC*

ALEXANDRIA SRL
prin
ADUNAREA GENERA
A ASOCIATILOR
Municipiul Alexand
prin MOCANU DANIEL ¥
DI Din Nelu

SC SERVICUL SANITAR V

prin GAINA RODIC





