PLAN DE SELECTIE A DIRECTORULUI
S.C. Servicii Publice Alexandria S.R.L.

- Componenta integrala-

1. Preambul. Cadrul legislativ

Componenta integrala a planului de selectie este ceruta doar in cazul selectiei Consiliilor de Administratie
ale societatilor publice, asa cum reiese din HG 639/2023, care cuprinde Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice:

» “componenta initiala a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de catre
autoritatea publica tutelari, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si
cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea administratorilor”;

» “componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie
si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea,
elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului
final, precum si componenta initiald a planului de selectie”.

In intreg cuprinsul Anexei 1 la HG 639/2023 se arati ci atit componenta intiald, integrald cat
documentele care le insotesc (profilul Consiliului) fac parte din procedura de selectie a Consiliilor de
Administratie.

Totusi, consideram oportun (desi nu obligatoriu, ci pentru evaluarea transparenta si standardizatd a
tuturor potentialilor candidati) sa se stabileascd un cadru al selectiei viitorului Director al societatii
comerciale Servicii Publice Alexandria S.R.L., cu termene si documente, atat cat se poate adapta aceasta
procedura la selectia Directorului.

2. Demararea procedurii de selectie

Initierea procedurii de selectie a Directorului societdtii comerciale Servicii Publice Alexandria
S.R.L. s-a efectuat astfel:

2.1. Prin Hotirarea Consiliului de Administratie (CA) nr. 18/29.11.2024 s-a hotarat:

1. efectuarea procedurii de selectie a Directorului general al societdtii, prin asistarea Comitetului
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii de catre un
expert independent, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. componenta initiald a planului de selectie a Directorului general al societdtii, inclusiv cerintele
pentru expertul independent.

3. s-au stabilit etape orientative, urmand a fi definitivate, cu termene, responsabilititi, documente
etc., in consultare cu expertul independent selectat.

4. Declansarea procedurii de selectie a Directorului urma sa se decida ulterior selectarii expertului
independent.

2.2.Consiliul de Administratie a fost imputernicit de Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) cu
declansarea procedurii de selectie a directorului SC Servicii Publice Alexandria SRL, potrivit
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare — Hotararea AGA nr. 26/13.12.2024.



2.3. Prin Hotar4rarea nr. 19/13.12.2024 Consiliul de Administratie a aprobat declansarea procedurii
de selectie si efectuarea acesteia prin asistarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie de catre un expert independent

2.4.Prin adresa nr. 252/28.01.2025 a fost anuntat APT pentru a notifica AMEPIP cu privire la
necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a Directorului societatii, art. 3 alin. (1)
lit. b) OUG 109/2011 privind guvernanta corporativaa intreprinderilor publice, modificata.

2.5.Expertul independent a fost selectat si s-a incheiat contractul de prestari servicii nr.
4245/30.12.2024.

Incepand cu data de 14.02.2025, la nivelul Consiliului de Administratie al S.C. Servicii Publice
Alexandria S.R.L. nu mai existd Comitet de Nominalizare si Remunerare functional, astfel incat
procedura a fost incredintata expertului independent, asa cum permite art. 35 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata.

Anuntul pentru selectia directorului a fost publicat in data de 4 februarie 2025, astfel:
- In Ziarul Financiar si in Bursa

- Pe platforma eJobs

- Pe site-ul societatii.

Urmare a unei erori generate de site-ul eJobs, anuntul a aparut trunchiat, farad a se preciza procedura
de depunere a dosarelor de catre persoanele interesate. In consecinta a fost necesara revizuirea prezentului
plan de selectie sub aspectul etapelor, termenelor si a altor aspecte reiesite ca necesare.

3. Componenta integrala a procesului de selectie

Asa cum am aratat deja, incercdm o adaptare a partilor utile din procedura de selectie a membrilor CA.
In cazul acestora, componenta integrala contine fard a se limita la acestea, elemente necesare precum
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre
data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala
a planului de selectie. Tot n cazul selectiei Consiliilor de Administratie, Planul de selectie cuprinde
documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd de selectie, din care se exemplifica, fara
a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice
si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.



Am subliniat mai sus aspectele pe care le consideram oportune in procedura de selectie a Directorului
societatii. Nu exista un Profil al Consiliului, ci doar un profil al candidatului; Scrisoarea de Asteptari a
fost aprobata prin HCL 265/31.07.2024, iar contractul de mandat se va negocia intre Consiliul de
Administratie si candidatul numit ca director.

4. Planul de selectie

4.1. Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii

suplimentare
Nr. | Etapele procesului de Calendar / Persoane de contact / Documente,
crt. selectie termene partile responsabile materiale

maxime

1. Componenta initiald a 20.03.2025 Expertul independent, Hotarare CA nr.

planului de selectie pentru aceasta etapa 18/29.11.2024
Prezentul document,
revizuit
2. |Declansarea proceduriide | 01.01.2025 Initial: Consiliul de Hotarare AGA —
selectie Administratie imputernicire CA —
Reluare Expertul independent, |26/13.12.2024; Hot.
20.03.2025 pentru aceastd etapa CAnr.

19/13.12.2024

3. |Publicare anunt selectie | Maxim Expertul independent Anunt selectie
01.04.2025 (ED)
Postare pe site-uri /
in publicatii

4. |Depunere dosare Maxim Candidatii Dosare de
candidatura 05.05.2025 candidatura, cu
respectarea

continutului stabilit
legal si Tn anunt

5. |Evaluarea candidaturilor |Maxim Expertul independent Lista scurta
in raport cu minimul de 13.05.2025 (ED
criterii; solicitare de
clarificari referitoare la
candidaturi; probe scrise,

dupa caz
6. |Anuntare lista scurtd si/ |Maxim 5zile |Expertul independent Mesaj scris de
sau solicitare Declaratii de |lucratoare de la |(EI) anuntare a
intentie analiza rezultatelor
candidaturilor/cl
arificarilor/
probelor scrise,
dupa caz
7. |Contestatii de candidati — |2 zile lucratoare | Candidatii respinsi Contestatii

depunere si rezolvare*
Documente privind
decizia

8. |Analiza contestatiilor si |Maxim 5 zile  |Expertul independent Mesaj scris de




raspuns lucratoare (ED anuntare a
rezultatului analizei
contestatiilor

9. |Anuntare lista scurta Maxim 5 zile  |Expertul independent Mesaj scris de

definitiva si solicitare lucratoare de la | (EI) anuntare a

Declaratii de intentie solutionarea rezultatelor

pentru candidatii admisi | clarificarilor/

dupa contestatie contestatiilor Mesaj scris de

/probelor scrise, solicitare a
dupa caz Declaratiei de
intentie
10. |Depunerea declaratiilor de |+ 15 zile de la | Candidatii de pe lista Declaratii de
intentie de catre candidatii | definitivarea scurta intentie

pe lista scurta listei scurte Alte documente
doveditoare, dupa
caz

11. | Analiza Declaratiilor de  |Maxim 5 zile ~ |Expertul independent Probe scrise, dupa
intentie ** lucratoare de la |(EI) caz
expirarea
termenului
limita de
depunere a
Decl. de intentie
12. | Probe scrise, dupa caz ** |Maxim 5 zile  |Expertul independent
lucratoare de la |(EI)
analiza
Decl. de intentie
13. |Selectia finald a Maxim 10 zile |Expertul independent Interviu final, fata in
candidatilor pe baza de lucratoare de la |(EI) fata
interviu final ** depunerea decl.
de intentie
14. |Finalizarea procedurii: Maxim 25 iunie |Redactare si depunere de | Documentatie in
intocmirea Raportului de |2025 catre expertul scris si/sau mail,
numiri finale si independent (EI) discutii fata in fata,
transmiterea acestuia ** dupa caz
Raportul de numiri
finale
15. |Hotararea Consiliului de |Maxim 28 iunie |Consiliul de Hotarare Consiliu
Administratie 2025 Administratie de Administratie

* In cazul selectiei Directorilor intreprinderilor publice nu este prevazuti posibilitatea unei
contestatii. Totusi, expertul independent (EI) admite termenul de mai sus, care sa nu ingreuneze derularea
procedurii.

** Urmare a termenelor restranse ca urmare a reluarii procedurii, aceste etape se pot cumula
partial sau total.

Persoanele de contact pentru aplicarea procedurii sunt membrii echipei expertului independent,
inclusiv ca persoane de contact pentru potentialii candidati care solicita informatii si clarificari.



B. Anuntul privind selectia, pentru presa tiparita si online este cuprins in Anexa nr. 5 la
prezentul Plan de selectie.

C. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie

Dosarul de candidaturda va contine In mod obligatoriu, sub sanctiunea respingerii
candidaturilor/dosarelor incomplete, documentele mentionate in anuntul de selectie, respectiv:

Dosarul de participare se va depune atat la sediul central al societatii, situat in Alexandria,
Sos.Tr. Magurele, bloc Piata Peco, cat si in fomat electronic (documente scanate) la adresa mail
concurs.directorscsp@gmail.com pana la data 25.04.2025, ora 10:00 si va contine Tn mod obligatoriu,
sub posibila sanctiune a respingerii candidaturilor/dosarelor incomplete:

1) Scrisoare de intentie

2) Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

3) copie act de identitate atestat conform cu originalul;

4) copie documente care atestd pregatirea profesionald (acte de studii, atestate conform cu
originalul);

5) copie documente care atestd experienta profesionala (copie carnet de munca, extras Revisal
sau adeverinte originale sau atestate conform cu originalul);

6) declaratie pe proprie rdspundere privind Indeplinirea punctelor din ”Conditii” (punctul L. de
mai jos)

7) declaratie (netipizatd) de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele personale in scopul exclusiv al procedurii de recrutare si selectie;

8) declaratie (netipizatd) pe propria raspundere, potrivit careia documentele depuse fizic la
sediul central al societatii sunt identice cu cele transmise prin e-mail;

9) cazier judiciar si cazier fiscal;

10) adeverinta eliberatd de medicul de familie privind starea de sanatate corespunzatoare pentru
exercitarea functiei de Director.

Candidatilor li se pot solicita documente suplimentare de natura sd probeze indeplinirea
conditiilor legale.

Candidatii de pe lista scurtd vor depune Declaratia de intentie si orice declaratie sau document

solicitate de Expertul independent.

D. Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale

In prezent nu avem cunostinti despre elemente care nu pot fi ficute publice; daci in procesul de
selectie vor fi solicitate elemente confidentiale, acestea nu vor fi Inménate sau se va semna un angajament
de confidentialitate.

Vor avea acces la documentele de selectie, care contin date personale, expertul independent — pe
parcursul selectiei - si membrii Consiliului de Administratie, dupd depunerea Raportului final.

E. Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate

e nedepunerea de candidaturi suficiente

e depunerea unor candidaturi care nu respecta prevederile imperative ale OUG nr. 109/2011 si Legii
nr. 31/1990

e contestatii / reclamatii / procese din partea persoanelor interesate

e depasirea termenului maxim prevazut pentru procedura de selectie din cauza celor mentionate
mai sus.

nedepunerea de candidaturi suficiente



mailto:concurs.directorscsp@gmail.com

depunerea unor candidaturi care nu respecta
prevederile imperative ale OUG nr. 109/2011
st Legii nr. 31/1990

Reluarea procedurii pentru postul de director
(anunt postat din nou)

contestatii / reclamatii / procese din partea
persoanelor interesate

Analiza si rezolvarea contestatiilor de urgenta,
in termenele prevazute mai sus

depasirea termenului maxim prevazut pentru

Propunerea de solutii conform legislatiei de la

procedura de selectie din cauza celor | acea orda

mentionate mai sus

F. Scrisoarea de asteptari — conform textului adoptat prin HCL 265/31.07.2024.
G. Cerintele contextuale

Societatea Comerciald Servicii Publice Alexandria S.R.L. este intreprindere publica de interes
local organizata ca persoand juridica romana cu sediul in municipiul Alexandria, strada Soseaua Turnu
Magurele, bloc Piata, judet Teleorman, infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale
si a Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice. S.C. Piete si Targuri Alexandria
S.R.L. a fost constituita prin H.C.L. nr. 163/30 iulie 2010 1n urma asocierii Municipiului Alexandria prin
Consiliul local al Municipiului Alexandria cu Societatea Comerciald Transloc Prest S.A. Prin H.C.L. nr.
52/28.02.2022, si-a schimbat denumirea, in S.C. Servicii Publice Alexandria S.R.L., avand ca obiect de
activitate administrarea pietelor, parcarilor cu platd si cimitirelor din Alexandria, incepand cu luna
septembrie a anului 2010. La momentul actual structura actionariatului este urmatoarea:

- Municipiul Alexandria, prin Consiliul local al Municipiului Alexandria, in calitate de asociat
persoana juridicd, detine 99,99999% din capitalul social;
- Serviciul Sanitar Veterinar SRL Alexandria, in calitate de asociat persoand juridica, detine
0,00001% din capitalul social.

Activitatea Societatii Comerciale ”Servicii Publice Alexandria” S.R.L. este reglementata prin
legislatia aplicabild societdtilor din Romania, coroborata cu legislatia specifica, dupa cum urmeaza:

- Legeanr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, modificatd si completata prin Legea nr.
187/2023 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Regulamentul (UE) European nr. 679/2016 de protectie a datelor cu caracter personal;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare Regulamentului (UE) nr. 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor).

Activitatea principald a societitii este: 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
proprii sau Inchiriate.

Administrarea pietelor, parcarilor cu platd si cimitirelor se realizeaza in baza Contractului de
delegare a gestiunii, aprobat prin H.C.L. nr. 65/31 martie 2011, modificat si actualizat.
Societatea are puncte de lucru dupa cum urmeaza:
a. Piata Unirii, str. Libertatii, nr 134, Alexandria.
b. Cimitirul Sf. Alexandru, Alexandria;



Cimitirul Sf. Vineri, Alexandria;

Cimitirul Sf. Adormire, Alexandria;

Targul Obor Alexandria, Teleorman;

Piata PECO Alexandria, Teleorman;

Strada Av. Al. Colfescu, Zona Bloc 305, Alexandria, Teleorman, nr. inv. 102593.
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Societatea Comerciala Servicii Publice Alexandria S.R.L. este o societate de interes public local
care face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitate publicd si cuprinde totalitatea actiunilor si
activitatilor de utilitate publicd si de interes economic si social general, desfasurate la nivelul
municipiului Alexandria, in scopul asigurarii administrarii pietelor, parcarilor cu platd si cimitirelor din
Alexandria.

Serviciul de administrare a domeniului public si privat al municipiului Alexandria prezinta
urmatoarele particularitati:

e are caracter economico - social;
raspunde unor cerinte si necesitdti de interes si utilitate publicd;
are caracter tehnico - edilitar;
are caracter permanent si regim de functionare continuu;
presupune existenta unei infrastructuri tehnico - edilitare adecvate;
este infiintat, organizat si coordonat de autoritétile publice ale municipiului Alexandria;
este organizat pe principii economice si de eficientd;
este furnizat de un operator infiintat de autoritatea publica;
vizeaza satisfacerea cat mai complexa a cerintelor utilizatorilor, protejarea intereselor acestora.

Pentru realizarea obiectului de activitate SC Servicii Publice Alexandria SRL, are urmatoarele
atributii:
1. Administrarea, gestionarea, dezvoltarea, conservarea, protectia si asigurarea functionalitatii pietelor,
targurilor, oboarelor si cimitirelor ce apartin domeniului public.
2. Organizeaza, cu respectarea conditiilor legale, comercializarea en-gross, en-detail catre populatie a
produselor alimentare (legume, fructe, cereale, produse lactate, oud, carne si preparate din came, peste si
preparate din peste, conserve), vinuri, bauturi alcoolice si nealcoolice imbuteliate.
3. Organizeaza comercializarea produselor industriale, produse mestesugaresti, a obiectelor de ocazie,
produselor de uz gospodaresc si a altor marfuri din productia internd si din import.
4. Asigurarea unor spatii de vanzare pentru agenti economici, producatori particulari si persoane fizice
autorizate, prestarea de servicii, alimentatie publicd si diverse alte servicii cdtre populatie si agenti
economici.
5. Organizeaza activitati specifice administrarii cimitirelor.
6. Derularea unor actiuni de cooperare sau parteneriate publice private cu potentiali investitori, persoane
fizice sau juridice numai cu aprobarea asociatilor.
7. Asigura conditii de protectie optima a consumatorilor si de concurenta loiala intre agentii economici
numai cu sprijinul organelor de control specializate, abilitate prin lege.
8. Asigura realizarea reparatiilor curente, Intretinerea activelor din patrimoniul public incredintat spre
administrare.
9. Asigurd dezvoltarea pietelor, targurilor, oboarelor si cimitirelor, prin investitii noi, extinderea
activelor existente si dotarea corespunzatoare a acestora.
10. Asigurd incasarea taxelor zilnice si a taxelor anticipate pentru spatii si terenuri inchiriate, conform
prevederilor legale si la termenele stipulate in contracte si conventii.
11. Asigurd impreuna cu organele abilitate prin lege, ordinea si disciplina publicd in piete, targuri,
oboare si cimitire.
12. Asigura sectorizarea pietei functie de natura produselor si serviciilor de piatd care se
comercializeaza cu dotarea si utilitatile necesare.
13. Asigurd respectarea structurilor de vanzare functie de specificul fiecdrei piete conform
reglementarilor HGR 348/2004.
14. Asigurarea comercializarii carnii si a produselor din came, a pestelui si produselor de peste, oudlor
in structuri de vanzare special amenajate dotate astfel incat sa fie asigurate normele de igiena in vigoare
si conditiile de depozitare stabilite de producétor.



15. Asigurarea comercializarii laptelui si produselor lactate in structuri de vanzare special amenajate,
dotate astfel incat sa se asigure normele de igiend in vigoare si conditiile de depozitare.

16. Organizeaza Balciul anual si targul de masini.

17. Asigura inchirierea mijloacelor de masurare verificate metrologic (cantare, set greutati) agentilor
economici, persoanelor fizice si producatorilor particulari autorizati sa desfasoare activitate economica
in piete.

18. Pune la dispozitia cumparatorilor, in locuri usor accesibile, cantare de control in scopul verificarii
exactitdtii cantaririlor.

19. Asigura administrarea parcarilor conform contractului de administrare incheiat cu municipiul
Alexandria si Regulamentului de functionare a sistemului de parcare cu plata a autovehiculelor in
municipiul Alexandria.

Autoritatea publica tutelard asigurd conditiile pentru punerea in practicd a unei gestiuni eficiente,
performante si durabile, orientatd cétre rezultate, determinate de o evaluare periodicd si publicd a
performantelor operatorului.

Avand 1n vedere obiectivele stabilite, autoritatea tutelara are in vedere urmaitoarea viziune
strategica:

a) deservirea tuturor utilizatorilor/beneficiarilor din municipiul Alexandria;

b) aplicarea de metode performante de management care sa conduca la reducerea costurilor de
operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale oferite de normele legale in vigoare;

c) gestionarea serviciul public pe criterii de competitivitate si eficientd economica.

In contextul acestei viziuni, se definesc urmitoarele obiective stategice:

1. imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii comerciale de catre agentii economici in
pietele, targurile, oboarele din municipiul Alexandria;

2. crearea de conditii optime de comercializare pentru producatorii agricoli, eliminidnd astfel
comertul ilicit si mentinerea preturilor la valori reale si convenabile pentru cumparatori;

3. amenajarea §i dezvoltarea cimitirelor din municipiul Alexandria, protectia §$i conservarea
mediului inconjurdtor, extinderea suprafetelor de spatii verzi;

4. crearea de noi locuri de parcare in zonele de interes public si modernizarea celor existente;

decongestionarea traficului pietonal si rutier 1n zonele aglomerate prin amenajarea de noi

parcari.

9]

Finantarea si realizarea investitiilor aferente sistemelor de utilitati publice se fac cu respectarea
legislatiei in vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investitiilor publice, in
temeiul urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

b) utilizarea veniturilor realizate din prestarea serviciilor pentru dezvoltarea acestora si a

infrastructurii tehnico - edilitare aferente;

c) intarirea autonomiei fiscale a unitatilor administrativ- teritoriale pentru crearea mijloacelor
financiare necesare in vederea functionarii serviciilor;

d) intarirea autonomiei locale privind contractarea si garantarea unor imprumuturi interne sau
externe necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico- edilitare aferente serviciilor, in
conditiile legii;

Obiectivele de investitii mentionate anterior se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de executie, a prevederilor legale in
vigoare privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, precum si a documentatiilor de urbanism
si amenajarea teritoriului, aprobate conform legii.

Dezideratele autoritdtii publice tutelare si ale asociatilor, pe care trebuie sd le respecte viitorul
Director general, sunt cuprinse in Scrisoarea de Asteptdri mentionata mai sus. Atributiile Directorului
sunt cuprinse in Profilul candidatului (Anexa nr. 2 la prezentul Plan de selectie)



H. Profilul candidatului

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se iIntocmeste pe
baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de
asteptari;

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, - cele de mai sus, cu atributiile Directorului derivat din cerintele
contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul individual al candidatului pentru postul de Director este cuprins in Anexa nr. 2 la
prezentul Plan de selectie, urmand ca evaluarea sa se faca conform Matricii (Anexa nr. 3) si Grilei de
notare (Anexa nr. 4).

I. Criteriile de selectie; modul de acordare a punctajului sunt cuprinse de asemenea in anuntul
de selectie ( Anexa nr. 5), in Matrice si in criteriile folosite in cadrul matricei (Anexa nr. 3 la prezentul
Plan de selectie), in grila de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a conditiilor necesare
pentru selectarea Directorului (Anexa nr. 4 la Planul de selectie).

J. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legdturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulata pana la
momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor manageriale
cu care se confruntd intreprinderea publica si rdspunde la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legédtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contind si urmatoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul 1i considera oportuni pentru
monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 4 ind. 7 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

In general, declaratia de intentie trebuie si se bazeze pe documentele deja depuse. Totusi, in cazul
in care un candidat aflat pe lista scurtd considera necesar si oportun sa ataseze documente noi declaratiei
de intentie (ca spre exemplu, dar fard a se limita, la: alte documente doveditoare ale experientei,
rezultatelor; recomandari; diagrame, modele, interpretari, grafice etc.), expertul independent nu va
interzice aceasta, le va analiza si le va nota corespunzator.

Mai mult, expertul independent poate sa solicite documente suplimentare sau poate sa faca
verificari proprii fatd de cele sustinute in Declaratia de intentie.

K. Plan de interviu — Anexa nr. 1 la prezentul document;

L. Declaratii necesar a fi completate de catre candidati sunt cuprinse in Anexa nr. 6 la
prezentul Plan de selectie.



Anexa nr. 1 la Planul de selectie

PLAN DE INTERVIU
in cadrul procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Director al S.C.
Servicii Publice Alexandria S.R.L.

Nume si prenume candidat
Data interviului

Locul interviului

Nume si prenume intervievator

1. Prezentarea candidatului — studii, experienta relevanta, competente relevante
pentru postul de Director al S.C. ”Servicii Publice Alexandria” S.R.L.

2. De ce considerati ca sunteti candidatul potrivit pentru postul de Director?

3. Ce ati imbunatati la nivelul Societatii al S.C. Servicii Publice Alexandria S.R.L. /
ce ati aduce nou in cazul in care vi se va incredinta mandatul de Director?



Anexa nr. 2 la Planul de selectie

Profilul individual al candidatului

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si aptitudini pe
care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pentru a raspunde
asteptarilor actionarilor, exprimate 1n scrisoarea de asteptari.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

A. Descrierea rolului candidatului, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari

Directorul societatii comerciale Servicii Publice Alexandria SRL trebuie sa aiba calificarea necesara
pentru duce la indeplinire atributiile, raspunderile si competentele directorului prevazute 1in
Regulamentul de Organizare si Functionare:

e Asigura elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli anuale, precum si fundamentarea acestora

pe fiecare capitol in vederea supunerii spre aprobare Adunarii generale a asociatilor.

e Raspunde de executia veniturilor si a cheltuielilor prevazute in buget.

e Directorul propune Consiliului de administratie spre aprobare structura organizatorica si
functionala a Societatii. Stabileste nominal prin decizie interna, conform Codului Muncii,
administratorii pietelor, sefii de servicii, compartimente si sectoarelor din cadrul SC Servicii
Publice Alexandria SRL .

Stabileste salarizarea conform legislatiei in vigoare.

Réspunde de administrarea in cele mai bune conditii si eficientd a patrimoniului detinut.

Aproba bilantul contabil anual si avizeaza raportul asupra activitatii desfagurate in anul precedent.

Réspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de control financiar preventiv-propriu.

Rezolva alte probleme 1n baza competentelor prevazute de legislatia in vigoare.

Directorul SC Servicii Publice Alexandria SRL. poate angaja personal cu contract individual de

munca pe perioadd determinata pentru realizarea obiectivului de activitate al SC Servicii Publice

Alexandria SRL.

e Verifica respectarea atributiilor de serviciu de catre toti salariatii din subordine;

e Asigurd elaborarea, completarea si actualizarea Regulamentului intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare ori alte proceduri si documente interne ale SC Servicii Publice
Alexandria SRL, le supune spre spre aprobare Consiliului de administratie.

e Asigura aducerea la indeplinire a Hotararilor AGA si Consiliului de adminstratie si a prevederilor
legale aplicabile;

e Reprezintd unitatea in relatiile cu alte institutii publice, agenti economici si alte persoane fizice
si juridice;

e Acorda audiente persoanelor interesate;

e Ia masuri pentru realizarea programelor anuale aprobate de Consiliul de administratie, pentru
buna organizare a activitatii, gospodarirea eficienta a fondurilor, crearea conditiilor
corespunzatoare de lucru pentru intreg personalul din subordine;

e Stabileste pe baza structurii organizatorice si a prezentului regulament, modul de lucru si de
colaborare dintre birourile si compartimentele de munca, organizeaza controlul indeplinirii
atributiilor si urmareste aplicarea masurilor aprobate;

e Numeste, angajeaza, promoveazd, sanctioneaza si elibereazd din functie personalul unitatii, in
conditiile legii;

e Aproba premierea personalului in conformitate cu normele aplicabile, organizeaza concursuri,



examene ori interviuri pentru ocuparea posturilor vacante, in limita organigramei aprobate si in
conditiile legii, ale prezentului Regulament si ale Regulamentului intern;

e Stabileste si deleaga prin decizie atributii tuturor persoanelor din subordine;

e Ja masuri pentru cunoasterea de catre cei implicati a actelor normative ori a reglementarilor
interne care vizeaza activitatea serviciului/compartimentului si asigura respectarea intocmai a
acestora,

e Informeaza Consiliul Local si primarul asupra activitatii si propune masuri in consecinta;

e Angajeaza unitatea in raporturile cu persoanele fizice si juridice, precum si in fata organelor
judecitoresti, avand atributul de a da Imputerniciri legate de reprezentare si altor salariati din
unitate;

e Raspunde alaturi de Compartimentul Contabilitate ori prestatorul de servicii contabile de
respectarea disciplinei contractuale si financiare, de luarea masurilor pentru asigurarea integritatii
valorilor materiale incredintate, avand obligatia de a refuza in conditiile legii, orice operatiune
patrimoniala care contravine dispozitiilor legale;

e In lipsa directorului, acesta isi desemneaza prin decizie inlocuitorul care sa preia atributiile pe
perioada de absenta.

Prin contractul de mandat directorului i se pot incredinta si alte atributii.

In exercitarea atributiilor prevdzute in Regulamentulde Organizare si Functionare, directorul unitatii
emite decizii care devin executorii din momentul comunicarii lor, daca acestea nu prevad alt termen.
Conducerea unitatii isi asuma raspunderea gestionarii intregului patrimoniu aflat in respectarea ordinii si
disciplinei la fiecare loc de munca.

Directorul SC Servicii Publice Alexandria SRL este raspunzator pentru indeplinirea tuturor atributiilor
si obligatiilor ce-i revin.

Anual, sau ori de cate ori este necesar, directorul Societdtii prezintd AGA si Consiliului de administratie
un raport asupra activitatii din perioada anterioara si asupra programului de activitate pe anul in curs.
Directorul Societatii conduce activitatea curentd a acesteia si o reprezintd in relatiile cu autoritatile
publice, precum si cu persoanele fizice si juridice si aduce la Indeplinire obiectivele si criteriile de
performanta prevazute in contractul de mandat.

In ce priveste obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publica, din scrisoarea de asteptari
reiese ca autoritatea tutelara are in vedere urmatoarea viziune strategica:

a) deservirea tuturor utilizatorilor/beneficiarilor din municipiul Alexandria;

b) aplicarea de metode performante de management care sa conduca la reducerea costurilor de operare,
inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale oferite de normele legale in vigoare;

c) gestionarea serviciul public pe criterii de competitivitate si eficientd economica.

In contextul acestei viziuni, se definesc urmitoarele obiective stategice:

l.imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii comerciale de catre agentii economici in
pietele,targurile, oboarele din municipiul Alexandria;

2.crearea de conditii optime de comercializare pentru producatorii agricoli, eliminand astfel comertul
ilicit si mentinerea preturilor la valori reale si convenabile pentru cumparatori;

3.amenajarea si dezvoltarea cimitirelor din municipiul Alexandria, protectia si conservarea mediului
inconjurator, extinderea suprafetelor de spatii verzi;

4.crearea de noi locuri de parcare in zonele de interes public si modernizarea celor
existente;5.decongestionarea traficului pietonal si rutier in zonele aglomerate prin amenajarea de noi
parcari.

Asteptarile autoritatii publice tutelare Tn domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative au drept
fundament valori si principii care trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al organelor
de conducere astfel:

1. Profesionalism: Toate atributiile de serviciu care revin executivului trebuie Indeplinite cu maxim de
eficientd, conform competentelor detinute si In cunostintd de cauza in ceea ce priveste respectarea
reglementarilor legale.

2. Impartialitate si nediscriminare: Principiu conform céruia executivul este obligat sa aiba o atitudine



obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea
atributiilor functiei.

3. Integritate morald: Principiu conform caruia executivului 1i este interzis s solicite sau sa astepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau sa abuzeze de
functia pe care o are.

4. Libertatea gandirii si exprimdrii: Principiu conform caruia executivul poate sd isi exprime si sa isi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si bunelor moravuri.

5. Onestitate si corectitudine: Respectarea cu strictete in exercitarea mandatului, a legislatiei in vigoare.
6. Deschiderea si transparenta: Activitdtile desfasurate de executiv in exercitarea functiei sunt publice si
pot fi expuse monitorizarii cetdtenilor.

7. Confidentialitatea: Executivul trebuie sa garanteze confidentialitatea informatiilor care se afld in
posesia sa.

Actionarii se asteapta ca aceste obiective sa fie urmdrite si implementate in continuare, atat de
catre Consiliul de Administratie cat si de cétre Directorul societatii.

Profilul Directorului reiese din cuantificarea urmatoarelor cerinte:

Art. 4 OUG 109/2011

Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director n
intreprinderile publice conform OUG 109/2011, urmatoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii si viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii Tn cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere
a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

Art. 35. OUG 109/2011

(1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleaga
conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general. Durata
contractului de mandat al directorilor carora le-au fost delegate atributii de conducere a societatii se
coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de maximum patru ani.

(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute la alin. (4) - (7).

(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare Tn urma
unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfasuratd dupa numirea membrilor consiliului de
administratie in conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat
sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara



a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultantd Tn management sau in activitatea de conducere
a unor autoritdti publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societatii.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau, dupa caz, a presedintelui consiliului de supraveghere, in cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, pe prima pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-
un loc vizibil la incércarea paginii, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora.

(7) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (6) se
face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

(8) Numirea directorilor se realizeazd de catre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurtd intocmitd de comitetul de nominalizare si remunerare.

(9) Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent dacd acestuia ii sunt delegate atributii
de conducere de catre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile alin.
@ - (.

(10) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(11) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului dualist, dispozitiile alin. (4) - (9) se
aplica in mod corespunzator selectiei membrilor directoratului de cétre consiliul de supraveghere.

(12) In activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general sau, dupa caz, presedintele
directoratului Intreprinderii publice poate fi asistat de experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata.

(13) Prevederile alin. (12) se aplica, in mod corespunzétor, si in situatia in care directorul general
sau, dupa caz, presedintele directoratului intreprinderii publice este numit, provizoriu, in conditiile
prezentei ordonante de urgenta.

(14) Prin derogare de la prevederile art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in toate situatiile de la alin. (12) si (13), durata
contractelor individuale de munca pe durata determinatd ale expertilor, consilierilor sau personalului de
specialitate va putea fi egald cu intreaga duratd a mandatului directorului general, respectiv al
presedintelui directoratului intreprinderii publice.

Art. 36 OUG 109/2011

(1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului elaboreaza si
prezinta consiliului de administratie sau de supraveghere o propunere pentru componenta de management
a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

(2) Consiliul de administratie sau de supraveghere poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse In scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de cétre
consiliul de administratie se realizeaza in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii termenului
prevazut la alin. (1).

(4) Dupa aprobarea planului de administrare de catre consiliul de administratie sau de consiliul
de supraveghere, componenta de management sau, dupa caz, indicatorii-cheie de performanta, avizati de
AMEPIP, constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii sau membrii directoratului.

(5) Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupd caz, se face anual de catre consiliul
de administratie sau supraveghere si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei
de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea.
Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare si se comunica
AMEPIP.



(6) Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justi cauzi, directorul in cauzi este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor
directori se aplica, in mod corespunzator, prevederile art. 35.

(7) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie 11 poate revoca din functie si
hotaraste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie
pentru desemnarea de noi directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot
candida pentru functii de administrator, respectiv de director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la
data ramanerii definitive a hotararii de revocare.

Se adauga celor de mai sus interdictiile continute in art. 82-88 din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul
de interese, modificata.

B. Descrierea criteriilor de selectie

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati, trasaturi si aptitudini
pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele Intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.

Fata de cele de mai sus, fiecare candidat va trebui sd Indeplineascd urmdtoarele conditii
obligatorii:

1. Cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
SEE;

2. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si domiciliul/resedinta in Romania;

3. capacitate deplina de exercitiu;

4. studii superioare (inginerie, economice, juridice, stiinte sociale) de lungd durata sau licentda +
master, potrivit sistemului Bologna;

5. cel putin 5 ani de experienta profesionala;

6. o experientd relevantd in consultantd Tn management sau in activitatea de conducere a unor
autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

7. sanu fi fost destituit/a dintr-o functie publica, sd nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau nu
ii fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

8. sdnu se afle in conflict de interese, interdictii sau incompatibilitati prevazute de OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. sd nu se afle Intr-una din situatiile prevazute de art. 82-88 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese, modificata;
s nu aibd inscrieri in cazierul judiciar si fiscal
sd nu fi fost condamnat/a pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inseldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile
prevazute in Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea
nr. 31/1990 a societdtilor, republicatd si modificatd, chiar daca faptele au fost
reabilitate/gratiate/amnistiate etc.

12.sa nu fie sau sa nu fi fost In ultimii 3 ani in stare de litigiu sau in situatie de conflict ori
incompatibilitate cu societatea comerciala Servicii Publice Alexandria SRL sau cu autoritatea
tutelard a societatii mentionate;

13. sa aiba stare de sdndtate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestata pe bazad de
documente medicale.
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Anuntul de selectie va contine cele mentionate mai sus.

Redam in continuare criteriile de selectie pe scurt (deoarece sunt dezvoltate in grila de punctaj
pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a conditiilor necesare pentru selectarea Directorului
general), iar modalitatea de evaluare a candidatilor se regasesc Tn Matrice si in grila de punctaj
mentionata.

1. Competente

1.1.Competente specifice sectorului

1.1.1. Competente profesionale Tn management

1.1.2. Competente profesionale conform anuntului de selectie
1.2.Competente profesionale de importanta strategica
1.2.1. Viziune si planificare strategica

1.2.2.Capacitate de a lua decizii

1.2.3.Managementul riscului

1.2.4. Cunostinte de legislatie aplicabila in domeniu

1.3.Guvernanta corporativa
1.3.1. Cunostinte de guvernanta corporativa
1.4.Social si personal

1.4.1.Capacitate de analiza si sinteza
1.4.2.Abilitati de relationare

1.5. Experienta pe plan local sau international
1.5.1. Participarea la / cunostinte privind implementarea de strategii locale sau internationale
2. Trasaturi

2.1. Reputatie personala si profesionala
2.2. Integritate si etica

2.3. Independenta

2.4. Expunere politica

2.5. Abilitati de comunicare interpersonala

3. Alte criterii

3.1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor n care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director
3.2. Condamnari; inscrieri 1n cazierul fiscal
3.3. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
Candidatii selectati conform conditiilor de mai sus vor fi evaluati in baza matricei si notati conform
grilei de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a conditiilor necesare pentru selectarea
Directorului societatii ”Servicii Publice Alexandria” SRL.



Anexa nr. 3 1a Planul de selectie

MATRICEA pentru selectia Directorului Societatii Comerciale Servicii Publice alexandria SRL
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Anexa 4 la Planul de selectie

Criterii folosite in cadrul matricei si grila de punctaj pentru evaluarea competentelor,
trasaturilor si a conditiilor necesare pentru selectarea Directorului Societitii Comerciale Servicii
Publice Alexandria SRL

Profilul candidatului se realizeaza pe baza unui tabel (matrice, conform art. 18 al Anexei 1 la
HG nr. 639/2023) care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si pragul minim colectiv, precum
si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de candidati, individual si colectiv, impreund cu
aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale potentialilor candidati.

L Descrierea coloanelor tabelului (matricei)

A. Criterii
Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau individuala a candidatilor pentru postul de director.

B. Obligatoriu, mai departe "Oblig.", sau Optional, mai departe "Opt."
Stipuleaza daca pentru evaluare este necesar un anumit criteriu, selecteaza Oblig. sau selecteaza Opt.

C. Ponderea 0-1
Indicd importanta relativa a competentei ce este evaluata. O valoare a ponderii apropiata de 1 indica o
importanta crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indicd o importantd scazuta.

D. Candidati nominalizati

Pentru persoanele fizice: numele si prenumele candidatilor propusi, ordonati alfabetic
Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic
de identificare, numele si prenumele reprezentantului desemnat, ordonati alfabetic

E. Totaluri

1. Total
Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru fiecare din candidatii nominalizati, de exemplu suma
punctajelor de pe fiecare rand

2. Total ponderat
Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru candidatii nominalizati, calculat ca suma
punctajelor de pe fiecare coloana multiplicata cu ponderea criteriului prevazuta la lit. C

F. Grila de punctaj a criteriilor, cu indrumari pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de
punctaj, se regaseste in prezentul document.

G. Competente
Combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si comportament necesara pentru a indeplini cu succes
rolul de Director. Grila de punctaj este de la 1 pana la 5.

H. Trasaturi
O calitate distincta sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de la 1 pana la 5.

I. Alte conditii eliminatorii
Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie sa fie indeplinite, respectiv care sunt
interzise. Grila de punctaj de la 1 pana la 5



J.
1. Subtotal
Punctajul total pentru candidatii individuali pe grupuri de criterii, calculat ca suma punctajelor pentru
fiecare grup de criterii, respectiv competentd, trasaturi, conditii care pot fi eliminatorii, pentru un candidat
nominalizat

2. Subtotal ponderat
Insumarea valorilor obtinute Tn urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu ponderea
asociata

Y (punctaj criteriu*pondere criteriu)

3. Total
Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru candidatii nominalizati individual, calculat ca suma
punctajelor pentru fiecare coloana

4. Total ponderat
Suma subtotalurilor ponderate prevazute la punctul 2.

5. Clasament.

I1. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI — DESCRIERE SI INDICATORI
ASOCIATI

1.COMPETENTE
1.1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.1. Competente profesionale in management

Descriere: Directorul trebuie sa aibd o experienta relevanta in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

Criterii:

1. Candidatul are experienta relevanta in consultantd Tn management sau in activitatea de
conducere a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat.

2. Candidatul este capabil sa inteleaga implicatiile manageriale ale deciziilor luate personal si
de membrii Consiliului de Administratie.

3. Are capacitatea de a lua decizii manageriale si de a asista consiliul Tn evaluarea deciziilor
manageriale pe termen scurt, mediu, lung.

4. Intelege factorii implicati in implementarea cu succes a masurilor dispuse de Adunarea
Generala a Actionarilor sau Consiliul de Administratie pentru imbunatitirea performantelor
intreprinderii publice.

1.1.2. Competente profesionale conform anuntului de selectie
Descriere: Directorul trebuie sa aiba cel putin 5 ani de experienta profesionala.

Criterii:
1. Candidatul are experientd profesionald de minim 5 ani.



2. Prin experienta acumulata are posibilitatea sd contribuie la luarea deciziilor privind
activitatea societatii ,,Servicii Publice Alexandria” SRL.
3. Este deschis la experienta altor membri din conducere, din Consiliul de Administratie etc.

1.2.Competente profesionale de importanta strategica

1.2.1. Viziune si planificare strategica

Descriere: are o cunoastere aprofundata a procesului strategic si poate evalua optiunile strategice
si riscuri, identifica prioritatile strategice si contribuie prin prezentarea de directii strategice
managementului.

Criterii:

Poate sa contribuie la definirea viziunii Societatii, valorilor si scopului care ghideaza strategia.

Poate defini obiectivele strategice ale organizatiei si pozitia strategica curenta.

3. Intelege si poate evalua mediile politice, sociale, economice, culturale si tehnologice ale Societitii
si schimbadri relevante pentru strategia Societatii si pentru directia viitoare.

4. Intelege factorii implicati in implementarea cu succes a strategiei si conducerea schimbarii
organizationale.

N —

1.2.2. Capacitate de a lua decizii
Descriere: exercita un rationament independent, intelegand principiul responsabilitatii colective.

Criterii:

1. Cauta clarificari atunci cand are incertitudini cu privire la o problema sau cand nu exista
claritate.

2. Solicita sfat specializat atunci cand sunt necesare alte perspective si puncte de vedere despre
decizii critice.

3. Exercita o judecata independentd si oferd o parere obiectiva dupa o atentd evaluare a tuturor
problemelor.

4. Recunoaste nevoia de indepartare a partinirilor personale, convingerilor politice si a intereselor
speciale atunci cand ia decizii.

5.Este constient/a de pericolul gandirii de grup si solicitd Intrebari provocatoare sau exploratoare
pentru a facilita procesul de luare a deciziilor.

1.2.3. Competente privind managementul riscului

Descriere: Intelege importanta evaluarii si reducerii riscurilor organizationale si este
familiarizat/a cu metodologiile si procesele de management al riscului.

Criterii:

1. Este familiarizat/a cu subiectele, strategiile si modalitatile actuale referitoare la identificarea si
reducerea riscurilor.

2. Este capabil/a sa sprijine consiliul in dezvoltarea masurilor strategiilor pentru managementul
riscului.

3. Urmeaza programe de formare profesionald continua in ceea ce priveste metodologiile pentru
managementul riscului.

4. Explicd aspectele tehnice referitoare la managementul riscului intr-o maniera usor de inteles.

5. Isi asuma propunerile transmise consiliului cu privire la managementul riscului.

1.2.4. Cunostinte de legislatie aplicabilid in domeniu

Descriere: are o Intelegere a sistemului legal in care opereaza societatea.



Criterii:

1. Are cunostinte functionale despre legislatia privind contractele.

2. Familiar/a cu cadrul legislativ si statutele sub care opereaza organizatia.

3. Poate ghida salariatii si consiliul cu privire la aspectele de conformitate legale si de
reglementare.

4. Sfatuieste consiliul referitor la problemele cu posibile implicatii legale.

5. Asista salariatii si consiliul in intelegerea problemelor legale si ale implicatiilor acestora.

6. Se mentine la curent referitor la problemele cu implicatii legale pentru organizatie.

1.3. Guvernanta corporativa
1.3.1. Cunostinte de guvernanta corporativa

Descriere: are o cunoastere de bune practici si principii de guvernantd corporativd, este
familiarizat/a cu legislatia fi politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute
de stat si intelege importanta gestiondrii resurselor publice intr-o manierd transparenta si eficace.

Criterii:

1. Familiarizat/a cu principiile, conceptele si practicile de bunad guvernantd corporativa
fundamentale.

2. Intelege cadrul guvernantei corporative in care opereaza Societatea, inclusiv legislatia,
reglementarile, codurile si politicile relevante.

3. Demonstreaza un nivel ridicat de dedicatie, transparenta, integritate, responsabilitate si
probitate.

4. Intelege structura de responsabilitate si cum diverse organisme relationeazi unul cu celalalt —
Autoritatea Publica Tutelara, Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de administratie si executivul
Societatii.

1.4. Competente sociale si personale
1.4.1. Capacitate de analiza si sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem, are
abilitatea de a previziona evolutia acelui sistem in conditiile modificarii unui element component.

Criterii:

1. Descompune partile problemei fara a pierde imaginea de ansamblu.

2. Poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteaza
ansamblul.

3. Poate modela problema in termeni abstracti.

4. Nu trage concluzii pripite chiar daca se afla in situatii de stres.

5. Poate sintetizeza informatia si sa identifice elementele importante.

6. Poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solutia

propusa, punctand partile ei forte si punctele ei slabe.

1.4.2 Abilitati de relationare

Descriere: relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand relatiile
armonioase de lucru.

Criterii:
1. Relationeaza cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut.



2. Este eficient/a 1n stabilirea rapoartelor.
3. Investeste timp si energie pentru a-1 cunoaste pe cei cu care trebuie sa interactioneze.
4. Este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei.

1.5. Experienta pe plan local sau international

1.5.1. Participarea la / cunostinte privind implementarea de strategii locale sau
internationale

Descriere: Cunoasterea strategiei nationale si/sau europene in domeniu, dupa caz, participarea la
acetea, dupa caz; participarea la /cunostinte privind implementarea strategiilor hotarate de autoritatea
publicd tutelara, Adunarea generald a actionarilor etc.

Criterii:

1. Intelege rolul Adunirii generale a actionarilor si al autorititii tutelare in elaborarea
strategiilor.

2. Cunoaste Strategia europeand, nationald in domeniu, precum si strategia locala privind
dezvoltarea serviciilor societdtii ,,Servicii Publice Alexandria” SRL.

3. Poate asista consiliul si conducerea executivd in evaluarea eficacitdtii programelor
implementate.

4. Asista consiliul in intelegerea politicii si contextului reglementar de la nivel local.

2. Trasaturi

2.1. Reputatie personala si profesionala
Descriere: se comporta cu onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu organizatia.

Criterii:

1. Se comportd intr-o manierd demna de increderea si respectul salariatilor si Consiliului de
Administratie.

2. Intelege si indeplineste indatoririle postului si mentine cunostinte in aceastd privinta prin
formare profesionala.

3. Vorbeste cu onestitate si sinceritate,

4. Se comporta in concordanta cu cerintele organizatiei.

2.2. Integritate si etica

Descriere: Respectd standardele de integritate, onorabilitate si transparenta in relatiile cu tertii si
cu intreprinderea publica.

Criterii:

1. Respecta Codul de etica al intreprinderii publice.

2. Sesizeaza posibilele conflicte de interese si incompatibilitti, prevazute de legislatia in vigoare
si de reglementarile interne ale Intreprinderii publice.

3. Respecta obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciald
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica.

5. Cunoaste conditiile incetarii mandatului ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de
performantd, Incalcarii reglementarilor privind conflictele de interese sau de incompatibilitate, precum si
pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute de lege ca incompatibile cu calitatea de Director.

2.3. Independenta

Descriere: posedd o gandire independentd si este capabil/a sd ofere provocarea si rigoarea



necesare pentru a asista salariatii si consiliul de administratie in realizarea unei intelegeri globale a
informatiilor si optiunilor care faciliteaza un standard inalt de luare a deciziilor.

Criterii:

1. Este dispus/a sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente
si detrimentul potential personal.

2. Solicita clarificari si explicatii.

3. Este dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

2.4. Expunere politica

Descriere: punctaj in functie de gradul de expunere politica

Rating 1 2 3 4 5

Expunere | Foarte expus (membru Partial expus (membru al Fara expunere

politica al unui partid, cu functie unui partid, fard functie (nu este membru
publica sau in publica si fara a fi in de partid)
conducerea structurilor conducerea structurilor
partidului) partidului)

2.5. Abilitati de comunicare interpersonala

Descriere: este eficient/a in comunicarea verbalad/scrisa, intr-o maniera ce demonstreaza respect
si integritate; intelege responsabilitatile sale si ale membrilor consiliului de administratie si membrilor
AGA pentru comunicare eficienta.

Criterii:

1. Intelege cerintele unei comunicari eficiente

3. Contribuie la o comunicare adecvata cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie, cu AGA
precum si cu conducerea executiva, dupa caz;

4. Intelege responsabilititile sale, ale consiliului si ale membrilor AGA in privinta comunicarii
cu autoritatea publica tutelard si cu Adunarea generald a actionarilor si monitorizeazd conformitatea cu
acestea

5. Poate fi direct/a dar si diplomat/a.

3. Alte criterii

3.1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

Descriere: intreprinderile in care si-a exercitat mandatul de administrator sau director sa aiba
preponderent rezultate economico-financiare pozitive.

Criterii:
Rating 1 2 3 4 5
Rezultate Profit Tn mai Profit in 21- Profit in 41- Profit in 61- | Profit in peste
economico- putin de 20% | 40% din anii In | 60% din anii in | 80% din anii in | 80% din anii in
financiare ale din anii in care | care candidatul | care candidatul | care candidatul | care candidatul
intreprinderilor | candidatul si-a | si-a exercitat si-a exercitat si-a exercitat | si-a exercitat
in care exercitat mandatul de mandatul de mandatul de | mandatul de
candidatul si-a mandatul de administrator | administrator | administrator | administrator
exercitat administrator sau de director | sau de director | sau de director | sau de director




mandatul de sau de director
administrator
sau de director

3.2. Condamnari; inscrieri in cazierul fiscal

Descriere: stabilirea conformarii la lege a candidatului:

14. candidatul nu trebuie sa aiba inscrieri in cazierul judiciar si fiscal

15.sa nu fi fost condamnat/a pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inseldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile
prevazute in Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea
nr. 31/1990 a societdtilor, republicatd si modificatd, chiar daca faptele au fost
reabilitate/gratiate/amnistiate etc.

Rating 1 2 3 4 5
Inscrieri in cazierul fiscal Cu inscrieri in - | Cuinscrieri in Fara inscrieri In
st judiciar sau condamnari | cazierul judiciar / cazierul cazierul judiciar
incompatibile cu calitatea | fiscal sau judiciar / fiscal / fiscal sau
de director condamnari sau condamnari
incompatibile cu condamnari incompatibile
calitatea de director care nu sunt cu calitatea de
incompatibile director
cu calitatea de
director

3.3. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Rating 1 2 3 4 5
Alinierea cu | Intentia Intentia Intentia Intentia Intentia
scrisoarea de | exprimatd se | exprimata se | exprimatd se | exprimata  se | exprimatd se
asteptari a | aliniazd  in | aliniaza in | aliniaza in | aliniaza in | aliniaza in
actionarilor proportie de | proportie  de | proportie  de | proportie  de | proportie de

maxim 30% | 30%-50% 50% - 75% 75% - 90% peste 90%
cu scrisoarea

de asteptari a

actionarilor

ITII. GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor
Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitdtii unei persoane de a-si demonstra

"nivel de baza" la "expert".

Scor| Nivel de Descriere
competenta

N/A| Nu se aplica. [Nu este necesar sa fie aplicata sau sa fie demonstrata aceastd competenta.
1 | Nivel de baza |Are o intelegere a cunostintelor de baza.




2 | Intermediar [Are un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentala si/sau prin
cateva experiente similare.

Acest nivel de competenta presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.
« Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceastd competenta.

* Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si ghiduri.

3 Competent |Este capabil sa indeplineasca functiile asociate acestei competente. Poate fi
necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertiza, dar de regula
demonstreaza aceasta aptitudine in mod independent.

* A aplicat aceasta competenta In trecut, cu sprijin extern minim.

« Intelege si poate analiza implicatiile schimbirilor in procesele, politicile si
procedurile din sectorul de activitate.

4 Avansat  [Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin extern.

Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in
aceastd competentd, este capabil sa ofere sprijin si are experienta avansata
in aceastd competenta.

* A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referitoare
la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de guvernanta al
intreprinderii publice, consiliului si/sau APT/AGA.

* Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii constructive cu
conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte persoane in aplicarea acestei
competente.

5 Expert Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a
identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceastd zona de
expertiza.

* A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente ca director, n
consilii de administratie si/sau organizatii.

* Este perceput ca expert, conducator si inovator in aceasta competenta de
catre consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.

Criteriile folosite in cadrul tabelului au fost descrise si asociate cu indicatori, care sunt folositi
pentru a evalua candidatii pentru postul de Director, folosind grilele de punctaj, inainte de publicarea
anuntului de selectie.

IV. UTILIZARI POSIBILE ALE TABELULUI, CRITERII ASOCIATE SI GRILE DE
PUNCTAJ

Profilul personalizat, criteriile asociate si grilele de punctaj rezultate din profilul candidatului,
precum si din ghidurile de bune practici la nivel national si european pot fi folosite, fard a se limita la
realizarea unui standard comun, formal, transparent si riguros pentru procesul de evaluare si selectie a
candidatilor pentru functia de director:

a) informare referitoare la anuntul consiliului pentru postul(urile) vacant(e);

b) informare referitoare la descrierea profilurilor candidatilor,

¢) elaborarea intrebarilor cuprinse in planul de interviu,;

d) notarea tuturor candidatilor pentru postul de director conform unui standard comun.

Vor fi propusi Consiliului de Administratie pentru numire numai candidatii care obtin un punctaj
minim total de 67 de puncte.



Anexa 5 la Planul de selectie

- Anunt revizuit -

PROCEDURA DE SELECTIE A DIRECTORULUI
SOCIETATII COMERCIALE SERVICII PUBLICE ALEXANDRIA SRL

In aplicarea art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificata, Consiliul de Administratie al Societatii ”Servicii Publice Alexandria” SRL, cu sediul
in Alexandria, Soseaua Turnu Magurele, bloc Piata PECO, jud. Teleorman, inregistratd la ORC
Telerorman sub nr. Cod fiscal: RO 27259202, 134/405/2010,

ANUNTA

organizarea procedurii de selectie pentru postul de Director al societdtii mentionate.
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii obligatorii:

1) Cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
SEE;

2) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si domiciliul/resedinta Tn Romania;

3) capacitate deplind de exercitiu;

4) studii superioare (inginerie, economice, juridice, stiinte sociale) de lungd durata sau licenta +
master, potrivit sistemului Bologna;

5) cel putin 5 ani de experientd profesionald;

6) o experientd relevantd in consultantd Tn management sau In activitatea de conducere a unor
autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

7) sa nu fi fost destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau nu
i1 fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
9) sd nu se afle Intr-una din situatiile prevazute de art. 82-88 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese, modificata;

10) sd nu aiba inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

11) sa nu fi fost condamnat/a pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inseldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile prevazute
in Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile previazute de Legea nr. 31/1990 a
societatilor, republicatad si modificatd, chiar daca faptele au fost reabilitate/gratiate/amnistiate etc.;
12) sd nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 3 ani in stare de litigiu sau in situatie de conflict ori
incompatibilitate cu societatea comercialda Servicii Publice Alexandria SRL sau cu autoritatea
tutelara a societdtii mentionate;

13) sa aibd stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale.

Criterii de evaluare:

- Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice

- Competente de importanta strategica

- Cunostinte de guvernanta corporativa

- Competente sociale si personale

- Experientd pe plan local sau international

- Trasaturi personale

- Alte criterii: rezultate economico-financiare; condamnari; Inscrieri in cazierul fiscal; alinierea cu
scrisoarea de asteptari a actionarilor etc.



Dosarul de participare se va depune atat la sediul central al societatii, situat in Alexandria,
Sos.Tr. Magurele, bloc Piata Peco, cat si in format electronic (documente scanate) la adresa mail
concurs.directorscsp@gmail.com pana la data de 25.04.2025 ora 10,00 si va contine in mod obligatoriu,
sub posibila sanctiune a respingerii candidaturilor/dosarelor incomplete:

1) Scrisoare de intentie

2) Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

3) copie act de identitate atestat conform cu originalul;

4) copie documente care atestd pregatirea profesionald (acte de studii, atestate conform cu
originalul);

5) copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de munca, extras Revisal
sau adeverinte originale sau atestate conform cu originalul);

6) declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea punctelor 3), 7), 8) 9), 11) si 12) din
”Conditii” (declaratia se solicitd si se obtine pe email);

7) declaratie (netipizatd) de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele personale in scopul exclusiv al procedurii de recrutare si selectie;

8) declaratie (netipizatd) pe propria raspundere, potrivit careia documentele depuse fizic la
sediul central al societatii sunt identice cu cele transmise prin e-mail;

9) cazier judiciar si cazier fiscal;

10) adeverinta eliberatd de medicul de familie privind starea de sdnatate corespunzatoare pentru
exercitarea functiei de Director.

Candidatilor 1i se pot solicita documente suplimentare de naturd sd probeze indeplinirea
conditiilor legale.

Selectia se va realiza pe baza urmatoarelor: analiza dosarelor, interviuri, proba scrisa (dupa caz),
declaratie de intentie. Bibliografia de concurs va fi comunicata pe e-mail candidatilor care indeplinesc
conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Candidatii vor fi informati, prin postd sau la adresa de e-mail comunicata, asupra rezultatelor
fiecarei etape a procedurii de selectie.

Candidati pot obtine informatii suplimentare referitoare la modul de depunere al dosarelor, de la
expertul independent desemnat, la tel.: 0744-795401, in zilele lucratoare, orele 8,00 — 14,00.
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Anexa nr. 6 la Planul de selectie

Declaratie privind indeplinirea conditiilor si cerintelor din anuntul de selectie
pentru postul de Director al Societatii Comerciale Servicii Publice Alexandria SRL

Subsemnatul / subsemnata ..., , domiciliat/a  in
.............................................................................. , CNP .....cciiiieieiiiivieeeeeeenn,, . candidat/a
pentru postul de Director al societatii "Servicii Publice Alexandria” SRL, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

1. Am / Nu am capacitate deplina de exercitiu.
2. Am fost / Nu am fost destituit/a destituit/a dintr-o functie publica in ultimii 5 ani.

3. Mi-a fost revocat / nu mi-a fost revocat contractul de mandat (administrator, director)
in ultimii 5 ani

4. Incompatibilitati

4.1. Ma aflu/ nu ma aflu in conflict de interese, interdictii sau incompatibilitati prevazute
de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.2. Ma aflu/ nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute de art. 82-88 din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese, modificata.

In acest sens declar ca:

a) sunt/ nu sunt senator;

b) sunt / nu sunt deputat;

c¢) sunt / nu sunt membru al Guvernului;

d) sunt / nu sunt prefect / subprefect;

e) sunt/ nu sunt primar / viceprimar;

f) am auditat / nu am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) sunt / nu sunt printre persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) sunt / nu sunt printre persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau
director, conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) sunt / nu sunt printre persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a
Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau
de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor
institutii.

j) sunt/ nu sunt consilier local sau consilier judetean

5. Am fost/nu am fost condamnat/a pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals,

uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru
infractiunile prevazute in Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si



finantarii terorismului cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata si modificata, chiar daca faptele au
fost reabilitate/gratiate/amnistiate etc.

6. Sunt / nu sunt sau am fost/nu am fost in ultimii 3 ani in stare de litigiu sau in situatie
de conflict ori incompatibilitate cu societatea comerciala Servicii Publice Alexandria SRL sau
cu autoritatea tutelara a societatii mentionate.

7. Sunt/nu sunt functionar public sau fac parte din alta categorie de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Semnatura .....ccooeveiiin. Data .cccovvevveenn.

Declaratie privind documentele si prelucrarea datelor cu caracter
personal

Subsemnatul / subsemnata ..., , domiciliat/a  in
.............................................................................. , CNP ....c.cciiiieiieiiivieeeeeeenns, candidat/a
pentru postul de director al societatii "Servicii Publice Alexandria” SRL, declar pe proprie
raspundere urmatoarele:

1. documentele depuse fizic la sediul central al societatii sunt identice cu cele transmise
la adresa de e-mail concurs.directorscsp@gmail.com

2. sunt de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in vederea efectuarii
procedurii de selectie.

Semnatura .....ccooovviiiiin. Data ..cccovvevveeenn.

Expert independent,
SC Profibiz Serv SRL
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